INFORMATIVO BIMESTRAL
COLEGIADO INTEGRACAO
AL 2015/2016

Multiplo LC realiza
lIl Reunido do C.G. e
XVII Convencao do DMLC

POCOS DE CALDAS - MG




SOMOS 10 MIL LEITORES

Vale a pena comemorar 10 mil leitores distribuidos nas 10 edi¢cdes nesses dois

anos de Integracdo em Revista!

Até agora atingimos centenas de pessoas “Ledes e ndo Ledes” em todo Brasil e
em diversos paises com um unico objetivo: levar a informacédo aos nossos leito-
res, por meio de publicacbes com matérias interessantes e diversificadas, valori-
zando as pessoas que fazem do leonismo uma maneira atraente de se viver e se

comunicar.

A cada edicdo, buscamos faze-la com dedicacéo e zelo. Ter o reconhecimento de tudo isso nos
e-mail’s recebidos, ligacbes e elogios que frequentemente recebemos, é sem davida, um incen-
tivo para continuar a nossa vontade de comunicar, melhorando a cada edi¢cdo. Sentimos nos-
sos leitores bem de perto e o “Integracdo em Revista” ndo para e com isso, prometemos mais

novidades.

Nesta edi¢do estamos incluindo mais uma matéria muito interessante que denominamos
“CORNETA Ai", e ja posso sentir que serd muito concorrida. E isso ai, desejamos a todos os
Convencionais uma otima e proveitosa XVII Convencao do Mdltiplo LC na cidade de Pocgos de

Caldas — MG.

O PDG CMJ José Carlos Rodrigues Stipp representante do Colegiado
Integrac@o com atuacao destacada como Instrutor no INSTITUTO
ALLI — Instituto Avancado de Lideranga Leonistica
Local: Salvador - BA - Bahia Othon Palace
Periodo: 15 a 18 de abril de 2016
Coordenador LCI:  CL Joshua Friedman - LCI
Coordenador Local: PDG Paulo Sérgio de Azevedo Libdrio - LA2
Instrutores: PID Fabio de Almeida - Brasil

PID Nelson Vidal - Peru

CC Edward Lago de Macedo - Brasil

PDG José Carlos Stipp - Brasil

PDG Monica Segura - Argentina

PDG Ricardo Komatsu - Brasil
Participantes: Brasil - - - -
ras - - - - - 10.
A participacao foi efetiva de todos os participantes e minha impresséo
final € de que todos os selecionados ja chegaram ao Instituto como
Lideres o que fizemos foi lapidar algumas arestas e fornecer-lhes
mais informag6es e caminhos para obtencéo de novos conhecimen-
tos.

A turma participante de lingua espanhola, por iniciativa propria, fez a
arrecadacdo de US$ 600,00 para as vitimas do Equador, valor que
sera complementado pelo LC do Equador para 1 titulo de Companhei-
ro de Melvin Jones a ser outorgado posteriormente.
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[l Reunido do CG
XVII Convencéao do DMLC

POCOS DE CALDAS - MG

Nos dias 10 e 11 de Maio aconteceu

em Pocos de Caldas, no Palace Hotel
de Pocos de Caldas a Terceira Reuni-
ao do Conselho de Governadores do
DMLC e na sequéncia, nos dias 12,
13, 14 e 15 de Maio a XVII Convencao
do Distrito Multiplo LC.

O Diretor PDG Marco Anténio, com
sua equipe e colaboradores se esfor-
gcaram para proporcionar aos Associa-
dols e visitantes um evento inesqueci-
vel.

A Presidente do Conselho CaL Vilma
Raid Fernandes e o Colegiado Luz feli-
zes com todas as participacdes deste
importante encontro leonistico, deno-
minado "Convencéo da Luz".




Familia J

casaNPDG Eduardo e Liliane Jacob.
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A Cal Soraya Canuto Andrade recebe mere-
cida homenagem do municipio de Cachoeiro
de Itapemirim.

“MULHER CACHOEIRENSE”
Rendemos nossas felicitagcdes a CalL Soraya




Diretores Internacionais

No total de 34, que compbe a Direcéo Internacional. Tem como fung¢@es, supervisionar os Comités da
Direcao Internacional e da Associacao, administrar o trabalho, patrimoénio e verbas da Associa-

céao, elaborar e aprovar o Orcamento para o Ano Fiscal da Associacdo. Nas Convencgdes Internacionais,
sao eleitos todos os anos, 17 Diretores que cumprem um mandato de dois anos.

Todos os anos, a Associacgéo Interna-
cional de Lions Clubes indica o seu
representante para as seguintes Orga-
nizagdes Internacionais:
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Prezados Lideres Lebes,

Mais de um ano atras, lancamos 0s nossos Prémios por Aumen-
to de Associados da Comemoracao do Centenario, e cerca de
80.000 Lebes entraram para a celebracdo como Patrocinadores
do Centenario e Organizadores de Clubes do Centenario por
convidarem novos associados ou ajudarem a fundar um novo
Lions clube. E uma grande alegria reconhecer os Patrocinado-
res do Centenario e Organizadores de Clubes do Centenario que
mantiveram os novos associados e clubes ativos por um ano e
um dia como Ledes do Centenério nivel Prata . Cada Leao re-
cebera um distintivo de Ledo do Centenario nivel Prata de edi-
¢do limitada e constara no website de Lions Clubs International.
Entrega especial a caminho! Os Patrocinadores e Organizado-
res de Clube do Centenario receberdo uma notificagdo por email
anunciando a sua realizacédo. A partir do final de abril, e, sema-
nalmente durante toda a Comemoracédo do Centenario, os Pré-
mios por Aumento de Associados do Centenario serdo enviados
aos contatos dos clubes listados abaixo para serem distribuidos.
Contatos dos clubes que receberdo os Prémios por Aumento de
Associados do Centenario:

Brasil, india e Jap&o: Escritorio Regional

Coreia, China Continental e Taiwan: Governadores de Distri-
to

Todos o0s outros paises e regides geograficas: Dirigentes de

clube. Se ndo houver dirigentes listados no MyLCl, os pré-

mios serdo enviados ao Governador de Distrito.
Aproveite esta oportunidade para celebrar com o seu clube, rea-
lizando um evento de reconhecimento e incentivando cada asso-
ciado a que Convide Alguém. Lembre-se que os clubes também
tém a oportunidade de ganhar reconhecimentos especiais! Visite
ainda hoje o website dos Prémios por Aumento de Associados
da Comemoragéo do Centenario para detalhes sobre o progra-
ma e o reconhecimento que vocé pode ter.




Decreto n° 42.313, de 3 de outubro de 1997 - Sado Pa ulo

Regulamenta a Lei estadual n°® 9.525, de 17 de abril de
1997, que reconhece de utilidade publica os "Lions Clubes
do Brasil", os "Rotary Clubs do Brasil" e as "Socie = dades
Casa da Amizade", e da providéncias correlatas. MAR 10
COVAS, Governador do Estado de Sao Paulo, no uso de
suas atribuicdes legais,

Decreta:
Palacio dos Bandeirantes, 3 de outubro de 1997
MARIO COVAS
Governador

LCIF - Fundacao Lions doa U$
100 mil délares ao Lions clube de
Taquaritinga para equipar o Hos-
pital de Olhos na aquisicao de
aparelho OCT - Tomografo de
Coeréncia Optica Tridimencional
com acessorios.

LC de Taquaritinga
Distrito LC 6

O Colegiado Integracao transmite os parabéns aos queridos
amigos PDG Wilson Roberto Pinto Rodrigues e Beth pela
brilhante confirmacédo na eleicdo para Presidente do Mdltiplo
LC em Pocos de Caldas na XVII Convencéo neste sabado
14/05.

Também felizes comemoramos a confirmacdo de nossa
Companheira PDG Francisca Talarico para ser a 12 Vice
Presidente de Mdultiplo LC.

E felizes também com a eleicdo do querido Companheiro
PDG Georjos Saba Arbache para 2° Vice Presidente do
DMLC.

Votos de feliz e proveitosa gestao.

Vamos Avancar!
Parabéns Distritos LC 5! LC 1! e LC 12!




Por quase 100 anos, os

80.872.583 pessoas atendidas Ledes serviram suas co-
munidades com dedica-
27.790.015 pessoas beneficiadas pelo Como Engajar os Jovens cao e contribuiram para
0 desenvolvimento e
13.513.167 pessoas beneficiadas pelo Compartilhando a Dadiva da Viséo bem-estar de milhdes de
o o pessoas por todo 0 mun-
17.633.178 pessoas beneficiadas pelo Alivio a Fome do. Para celebrar nosso

100° aniversario, esta-
mos pedindo aos Ledes
que ajudem a alcancar a
meta de nosso Desafio
de Servico do Centena-
rio de servir mais de 100

2.222.326 arvores plantadas pela campanha Protecio ao Meio Ambiente milhdes de pessoas até
junho de 2018.

21.936.223 pessoas beneficiadas pelo Protecdo ao Meio Ambiente
57% dos clubes estéo envolvidos no Desafio de Servigos do Centenario

103.391 projetos do Compartilhando a Dadiva da visdo completados

49% dos clubes implementaram o projeto Como Engajar os Jovens
Seu clube pode fazer a

17.878 comunidades afetadas de forma positiva pelos projetos do Alivio a diferenca na comunida-
de e contribuir para a
meta ao participar das
quatro campanhas do
Desafio de Servico do
Centenario. Vocé decide
guando servir e quais
projetos sdo adequados
para seu clube e comu-

nidade.
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Equipe Global de Aumento de Associados e
Equipe Global de Lideranca de 2015-2016

A Equipe Global de Aumento de Associados (GMT) e a
Equipe Global de Lideranca (GLT) trabalham juntas para alavan-
carem o aumento de Associados e o0 Desenvolvimento das quali-
dades de lideranca.

A GMT é responsavel pela supervisdo do aumento do quadro associativo por meio de
novos clubes e incentivando o sucesso dos clubes por meio da conservagéo.

A GLT estd empenhada em buscar potenciais novos lideres, maximizando o desenvolvi-
mento da liderancga por meio do aprimoramento do treinamento oferecido, promovendo ainda a
realizacdo de programas de capacitacdo relevantes e de desenvolvimento para os Lebdes em
todos os niveis.

Juntas, as duas equipes possuem trés metas principais:
! nn " 1] #
* Cultivar a lideranca de qualidade.

Somos gratos a esses Lideres Dedicados de 2015-2016, bem como a GMT e GLT de
Distrito e de Distrito Mdltiplo, por incentivarem os Ledes de todo o mundo a tirarem proveito de
sua ajuda e entusiasmo, visando maximizar o sucesso de todos os trabalhos direcionados a
lideranca e aumento de Associados.
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Quando nos reportamos aos lideres da atualidade, qual o perfil de gestor que o leonismo
mais valoriza?

Ao falarmos sobre lideranca, ndo podemos deixar
de citar dois fatores: habilidade e competéncia.
Qual o diferencial existente entre ambas?

O que mais valoriza um lider: as habilidades ou as

competéncias que ele entrega a organizagao?

Quais os principais recursos de desenvolvimento que tém contribuido para a descoberta de
lideres que agregam o diferencial?

De uma maneira geral, como vocé percebe o comportamento das liderangas diante da ne-
cessidade de um desenvolvimento continuado?

Se vocé colocasse numa balanca os lideres da atualidade com os que atuavam no leonismo
h& 20 anos, quais seriam as principais mudancgas que se destacariam no comportamento
desses dirigentes?



Noticias sobre o Centenario

Conforme todos sabem, Lions Clubs International estara comemorando 100 anos de existéncia em 2017-2018. As
celebragdes ja comecaram! O Lema do Centenario € “Onde ha uma Necessidade, ha um Ledo” . As celebracGes
servirdo para honrar o nosso passado, destacar a relevancia do nosso presente e planejar o nosso futuro.

A estrutura da Equipe do Centenario foi criada para ajudar a orientar e motivar os Ledes a cumprirem 0s objetivos
relativos a esta celebracéo. A equipe é composta pelo Comité de

Acao do Centenario, Coordenadores de LCIF de Distrito e de Distrito Multiplo e lideres de clubes. O Comité de Acao
do Centenario estabelece e orienta o trabalho dos Coordenadores do Centenario de Distrito e Distrito Multiplo, que
atuam diretamente com as suas respectivas GMT e GLT e com as equipes do governador de distrito para:

« Engajar os lideres e associados do clube angariando apoio para as iniciativas e programas do centenario
« Desenvolver planos e metas essenciais para o aumento de associados e prestacao de servicos

 Gerar entusiasmo, despertar o interesse e apoio as celebra¢gfes do centenario em suas comunidades e
ao redor do mundo.

O website lions100.org, disponivel em todos os idiomas oficiais, consiste de um recurso indispensavel para todos os
assuntos referentes ao Centenario. O site oferece informacdes

detalhadas sobre o Desafio de Servigos do Centenario (CSC), Prémios para o Aumento de Associados, um kit de
ferramentas completo, publicacdes e uma secao para os Coordenadores de Distrito e de Distrito Multiplo.

N&o espere - comece ja a fazer parte das Celebracdes do Centenario!
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_ RESUMO EXECUTIVO DA
REUNIAO DA DIRETORIA INTERNACIONAL
Savannah, Georgia, EUA
. De 1° a 4 de marco de 2016
COMITE DE ESTATUTO E REGULAMENTOS

1. Criou um Comité Ad Hoc para analisar os requisitms candidatos a Terceiro Vice-Presidente e Dilaternacional com sete (7)
membros indicados pelos Dirigentes Executivos ieisml uma analise posterior pelo Comité de EstatuRegulamentos suces-
sor.

. Autorizou o Comité Executivo a estabelecer potredo as fun¢des, mandato e compensacdo de uur¢gso

. Alterou a Norma de Suspenséao do Governador steitbino Capitulo XV do Manual de Normas da Dirigtqrara requerer que a
maioria dos clubes do distrito esteja em dia cosuas obrigagdes para solicitar uma reviséo semesma.

4. Alterou o Capitulo I, Paragrafo E.6. do MandalNormas da Diretoria para refletir a nova esteutlo Conselho de Curadores de
LCIF.

. Alterou o Capitulo XV, Paragrafo C e ParagrafolMbnual de Normas da Diretoria para remover liggnadesnecessaria.

. Alterou o Capitulo XV do Manual de Normas da Birea para torna-lo coerente com as alteracdesiargs relacionados com o
restabelecimento do cargo de Terceiro Vice-Pregideternacional.

7. Alterou o Procedimento das Eleicdes de Govemde®istrito, Primeiro e Segundo Vice-Governadate®istrito no Capitulo
XV do Manual de Normas da Diretoria para permitiraumaior flexibilidade quanto a quem pode apresembe queixa e para
permitir que os documentos formais de queixa ssjaitmetidos por meios eletrénicos.

8. Alterou a definicdo de bom carater e boa regiatagoral junto a comunidade no Capitulo XV do MamigaNormas da Diretoria
permitindo que os clubes decidam se um membro haiolade cumpre 0s requisitos para ser um assoejaeha certas cir-
cunstancias para preservar a imagem da assocagaczem o Comité de Estatuto e Regulamentos eeddDin Internacional a
analisar o quadro associativo do clube.

9. Adotou uma resolucdo a ser reportada na Conventgaacional de 2016 para alterar os Regulaméntesacionais mudando o

_nome do Comité de Relagbes Publicas para Comité derGzagdes de Marketing.

COMITE DE CONVENCOES

1. Alterou a norma de concorréncia para convengaespermitir que a associacao selecione o locabdgencao com sete (7) anos

de antecedéncia.

2. Selecionou Montreal, Quebec, Canada como o ttzc@lonvencédo de Lions Clubes Internacional de 2021.

COMITE DE SERVICOS A DISTRITOS E CLUBES

w N
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1. Prorrogou o status protetor do Tabubil Lions QlakDistrito 201-Q2 (Australia) até 4 de setembe®616.

LC 1 - DG CL Mauricio Eloy Rodrigues Malta Silva $
Local - Buzios - RJ )# *
LC 2 - DG Maria Luiza da Cunha Marques
Local - Aguas de Linddia - SP LC 6 - DG José Mario Bazan
LC 3 - DG Elias da Silva Paiva Local - Guaira - SP
Local: Serra Negra- P LC 8 - DG Sebastido Gandara Vieira
LC 4 - Carmem Lucia Camargos Rodoan Local - Dracena - SP
Local: Aguas de Linddia- SP LC 11 - DG Jovelino Venturim Filho
LC 5 - DG Américo Xavier Cortopassi Local - Santa Tereza - ES
Local - Caldas Novas - GO LC 12 - DG Otavio Augusto do Amaral Castelldes
Local - Sao Lourengo - MG
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"Juntos somos fortes com
Responsabilidade Social"

Quando escolhemos um slogam para um

periodo leonistico devemos ter em mente a

forca do que ele representa e a mensagem

gue desejamos passar para a nossa familia

em Lions e também e principalmente para a

comunidade onde estamos inseri-

dos.Quando fui Governador de nosso Distri-

to LC 1 escolhi um slogam completamente

inovador para os padrdes leonisticos: "Leonismo com Responsabilidade Social” pretendeu e conse-
guiu passar uma mensagem muito objetiva de nossos propdsitos naquela momento: Trabalhamos com
foco pleno nas acdes de Responsabilidade Social desenvolvidas pelos Clubes de nosso Distrito. Demos
completo destaque para tudo que os clubes desenvolviam. Projetamos atividades que sempre foram
propostas pelo Distrito e colocamos os clubes como protagonistas destas atividades. Nada, absoluta-
mente nada que se relacionasse a agéo do Distrito foi desenvolvida dentro da sede administrativa do
mesmo. Levamos tudo para fora, projetamos as a¢gdes nas ruas e sempre apoiada por um Lions Clube
ou por um conjunto de Lions Clubes.Agora que voltamos as bases e mais uma vez - terceira vez - esta-
mos presidindo nosso Lions Clube RJ llha do Governador , escolhemos um novo slogam: "Juntos
somos Fortes" que pretendeu e esta conseguindo passar a ideia de pertencimento, de unido dos asso-
ciados de nosso Clube para o atingimento de nossas metas de trabalho.Estes slogans juntos tem uma
forca muito grande:"Juntos somos fortes com Responsabilidade Social" e ele certamente

estara conosco para futuros desafios.

Vamos Avancar!

Ledo Fernando da Silva Mota

O Seu Ex- Governador do Distrito LC 1 - 2013/2014 - Rio de Janeiro

O aumento de associados leva a clubes saudaveis
e a distritos e comunidades mais fortes. Mas o cres-
cimento sustentado exige mais do que apenas fun-
dar novos clubes e convidar novos associados. Ele
requer 0 COmpromisso em conservar os associados.
Veja aqui algumas estratégias simples que podem
ajudar a aumentar a satisfagdo dos associados:

Incentive os clubes a envolver os Ledes em ser-

vigos para manté-los felizes e voltando ano ap6s |ncen_tive o clube a realizar um projeto especial do
ano. O Desafio do Servigo do Centenario € uma Desafio de Servigos do Centenario para proteger o meio
grande oportunidade para envolver os associa- ambiente em abril.

Lo B SIS (P21 SU GemUE e Agora ha Prémios do Presidente de Clube disponiveis!

Relembre os clubes de que podem ganhar reco- Certifique-se de encomendar os seus usando o formula-

nhecimento especial nos Prémios por Aumento rio online para encomenda para que cheguem a tempo

de Associados da Comemoracéo do Centenario, para a Convencéo de Distrito.

0s quais premiam os Le6es por convidarem e

conservarem novos associados. Ajude os lideres do seu clube a criar uma experiéncia de
) clube gratificante e envolvente, compartilhando o Guia

Repasse os recursos de LCI como o Guia de de Satisfag&o dos Associados e o folheto O seu clube, a

Satisfacdo dos Associados e o folheto O seu sua maneira! na proxima visita a clube.

clube, a sua maneira! para dar aos clubes ferra-
mentas Uteis para aumentar a satisfacédo dos
associados e capacitar os Lebes para liderar e
compartilhar ideias.

Registre a data da sua convencao do distrito de 2016 no
MyLCI para que possa receber as listas de certificacéo
para as eleicoes em tempo habil.

Espero que vocé continue fazendo do aumento e
conservacao dos associados uma prioridade. Jun-
tos, podemos fortalecer a nossa associagdo, manter
os clubes saudaveis e impactar mais vidas através

do servico.

Cordialmente,
Dr. Jitsuhiro Yamada o seu Presidente Internacional
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CONJECTURAS DE UM COMPANHEIRO

O LIONS se coloca em evidencia através das acoes que sdo realizadas pelo mundo afora:
campanhas humanitarias atuando em diversas areas, projetos que tem como cerne a promo-
cdo da dignidade entre os homens, entre tantas outras acdes que elevam nosso orgulho de
pertencer a esse movimento que tem por lema “NOS SERVIMOS” .

Neste ja quase um século de vida (sim, nosso movimento esta prestes ha completar 100
anos!), o LIONS mudou muito. E quando mudamos é sinal que estamos nos adaptando e
crescendo.

Sabemos externar nossa preocupacao com as fragilidades que o mundo nos apresenta através de nossas acdes
humanitérias, contudo, tracando um paralelo entre as dificuldades externas e internas, me deparei com um questi-
onamento: sera que estamos tendo essa mesma desenvoltura e sensibilidade para com nossos irmaos de leonis-
mo? Sera que estamos aplicando aquele célebre ditado que fala sobre a valorizagdo da “prata da casa”, ou esta-
mos nos espelhando na moral da fabula do “Lobo e o Cordeiro” (La Fontaine)?

N&o podemos nos esquecer de que nosso movimento depende essencialmente da motivagédo e participagdo de
cada associado. Se negligenciarmos a desmotivacdo, estaremos fadados ao insucesso, pois esse € 0 primeiro
sinal de descontentamento que, se nao tiver a devida atencdo, podera acarretar em evasao do associado.

Criar condicGes ideais para que cada Ledo se sinta acolhido, estimulado na busca pelo desenvolvimento de
suas potencialidades, habilidades e talentos em favor do voluntariado € o grande desafio de nosso movimento!

Incentivar cada vez mais a insercdo de nossos PDGs na participacdo dessa grande forca-tarefa poderia ser um
grande comeco, pois, através da experiéncia adquirida, estariamos praticando o exercicio da partilha de conhe-
cimentos e experiéncias, visto que, como ja dizia Esopo (grande escritor da Grécia antiga) “ninguém sabe tanto
gue ndo possa aprender e nem tdo pouco que ndo possa ensinar.”

Para garantir o crescimento sadio e fortalecido é preciso agregar valores, ndo potencializar disputas. Pense
nisso!

PDG Deocleciano F. de Andrade Filho
Distrito LC 11
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Reheving the
HUNGE
Serving 25 Mdlson Peopie

EXPEDIENTE

Integrac@o em Revista - Informativo bimestral do Colegiado Integragéo
Editor: PDG CMJ José Gomes Duba das Chagas

Comissao Editorial: Colegiado Integracéo

e-mail: dubachagas@gmail.com
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