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Editorial

No final do primeiro semestre do
AL 2016/2017, percebemos que vivemos um
periodo onde o Leonismo foi mais umavez, e
cada vez mais, valorizado, e sendo uma peca
importante na vida daqueles que sabem
viver em sua esséncia, o CODIGO DE ETICA e
nossos OBJETIVOS. Somos um daqueles que
procuram valorizar a QUALIDADE e ndo a
QUANTIDADE, e mesmo percebendo que
numericamente tivemos uma diminuicdo,
causada pelo falecimento de varios compa-
nheiros, e também a saida, por motivos
justificados de outros, notamos que o
LEONISMO sempre venceu os “nimeros”.

E tivemos também outros momen-
tos dificeis com problemas de satde.

Felizmente, com as béncgdos de
Deus, nosso Grande Arquiteto do Universo, e
com o braco amigo de tantos e tantos
Companheiros (as) e domadoras, fomos
vencendo estes obstaculos, quem sabe,
colocados em nosso caminho para testar a
nossa forca, o nosso ideal, o nosso carater, a
nossa missao de servir desinteressadamen-
te, eanossafé em Deus. Deus que nunca nos
abandonou nestes momentos dificeis, os
quais felizmente ja estdo sendo, aos poucos
superados e vencidos. De tudo, tiramos a
licdo de como, as vezes, 0 nosso caminho é
arduo. E que nos dg, e deu, nestas ocasides, a
compreensdo para aceitar a vulnerabilidade
da vida e criar forcas e fé para vencer a tudo,
com resignagao, coragem e fé, mesmo que
tenhamos em alguns momentos, fraqueja-
dos. Um abraco fraterno, especialmente de
minha DM Tarcilia, a tantos e tantos que nos
fortaleceram com suas oragdes, mensagens
eamizade.

Desde o final do comité distrital
maravilhoso, em Tanabi, em fevereiro pp, ja
estdvamos nos preparando para a 182
CONVENCAO DISTRITAL, nesta querida
Mirassol, onde o CLMJ LUIZ ANTONIO
CHIQUETO / REGINA sera oficialmente o
nosso Governador AL2017/2018, e elaboran-
do para que tudo seja, como sempre foi,
digno do LEONISMO LC-6.

E aqui estamos, nesta 18°.
Convencao, continuando a nossa missao de
oferecer ao distrito, o trabalho melhor que
podemos fazer nesta tarefa do bem
informar, dentro das nossas limita¢des, e
jamais sem dedicacdo, respeito e comprome-
timento, e procurando valorizar sempre o
leonismo, o NOS SERVIMOS, o companheiris-
mo sadio e a amizade sincera e desinteressa-
da, desprovida de vaidades, de orgulho ou de
qualquer outro sentimento que ndo seja
aquele digno que faz com sejamos conside-
rados “pessoas do bem”.

O Casal CLM]J Sérgio/CaLM] Nilza,
que recebeu durante estes 10 meses de sua
administracdo a frente do LC-6, tanta
demonstracdo de SOLIDARIEDADE, de AGAQ,
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em todos os clubes em que passaram, em
tantas reunides em que participaram,
podem, e devem estar, com a consciéncia
tranquila de um trabalho realizado com
comprometimento e amor, e agradecidos
por terem tido esta oportunidade de
vivenciar tanta coisa. Talvez coisas que ndo
fossem assim tdo boas, ja que o ser humano
realmente é imperfeito, mas em todas estas
possiveis situagdes, souberam, com altivez e
dignidade, vencerem a todas. E terem
através disso tudo, sido fortalecidos no
LEONISMO, fortalecidos como seres
humanos.

O futuro e certo DG 2017/2018,
CLMJ LUIZ ANTONIO CHIQUETO e sua Cal
REGINA, certamente estdo também com esta
mesma certeza de que tomaram a decisdo
correta em administrar o LC-6. Percebendo e
vendo o trabalho do AL 2016/2017, ja estao
imbuidos de que serad preciso mesclar
SABEDORIA, TOLERANCIA, IMPARCIALIDADE
e TRABALHO com a FE, FORCA e
DETERMINACAO que precisardo, e terdo,
para serem mais um casal VENCEDOR nesta
tarefa doservico desinteressado.

O agradecimento do LC6 ao LC
Mirassol, clube fundado em 16 de setembro
de 1.956, quando a cidade completava 46
anos, fundada que foiem 1.910. Clube que ja
deu ao Distrito um Governador de Distrito no
AL 2009/2010, CLMJ PCC ANTONIO CARLOS
BITTAR / EDILEILA, que com muito
COMPANHEIRISMO, ORGULHO E HONRA,
trabalharam dignamente e chegaram ao
cargo de Presidente do Distrito Multiplo LC,
em 2013/2014, quando pediu a todos:
ACREDITE EM SEUS SONHOS.

Nossa recepcdo ao PID FABIO DE
ALMEIDA , Orador Oficial, e vamos todos
juntos, irmanados, fazermos uma verdadeira
festa do Leonismo, nesta querida MIRASSOL,
levando também nosso agradecimento que
com certeza, iremos recebemos muito
COMPANHEIRISMO, tendo ORGULHO de ser
Ledo, e mostrar a HONRA que temos em
acreditar no LEONISMO que é praticado com
SOLIDARIEDADE E AGAOQ.

CLMJP Antdnio Douglas Zapolla
DM Tarcilia
Editor Distrital LC-6
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Mensagem do Governador

Ja dissemos, anteriormente,
que o mundo muda todos os dias e
essas mudancgas geram novas
necessidades para as pessoas,
nacBes e meio ambiente.

Afirmamos também que os
Ledes devem enxergar nessas
necessidades a oportunidade de
servir.

A convivéncia e a interacdo,
tdo necessarias para nossa sobrevi-
véncia humana, nos mostram que a
vida sempre nos oferece solucdes
para nossos problemas através do
nosso préximo. E ele quem oferece
parceria emtodas as situagdes.

Observem que s6 podemos
ser util se alguém aceitar nossa
utilidade por meio de nossas acdes.

Quando dizemos que
buscamos para as pessoas, tudo o
que buscamos para ndés e que essa
busca se resume em servir sem
interesse, estamos nos referindo ao
amor ao préoximo que deve ser
imperativo em nossasvidas.

Recentemente, o Papa
Francisco, que vem se mostrando
um propagador da paz e do amor
entre os homens, nos brindou com
uma linda mensagem: “A vida é boa
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quando vocé esta feliz; mas a vida é
muito melhor quando os outros
estdo felizes por sua causa.

Nada na natureza vive para
si mesmo. Os rios ndo bebem sua
propria agua; as arvores ndo comem
seus proéprios frutos; o sol ndo brilha
para si mesmo e as flores nao
espalham sua fragrancia parasi.

Jesus ndo se sacrificou por si
mesmo, mas por noés. Viver para os
outros é uma regra da natureza.

Todos noés nascemos para
ajudar uns aos outros. Nao importa
quao dificil seja a situacdo que vocé
se encontra, continue fazendo o
bem aos outros.”

Ao lermos essa mensagem
sentimos que essas palavras servem
para todos os integrantes do nosso
movimento Leonistico que vestem
essa camisa do amor ao proximo e
fazem o bem sem olhar a quem. A
idéia é: “onde hd uma necessidade,
haum Ledo!”

Em nossas andancas pelo
Distrito, durante visitas aos Clubes,
nos certificamos daimportancia que
os Companheiros ddo ao préximo e
fazem dessa dedicacdo, a esséncia
de suas vidas, provando que a

doag¢do é uma via de mao dupla: fica
satisfeito quem recebe e realizado
quem doae/ousedoa.

Oresultado disso éapazea
felicidade entre os homens, e, nosso
movimento cada vez mais fortaleci-
do.

Parabéns CCLL, CCall,
DDMM e LEOS do DLC6 -vocés
fazem a diferenca com solidarieda-
deeacao!

Um grande abraco fraternal e
Leonistico a todos.

Mensagem do Casal 1° Vice Governador

Querida familia leonistica!

Nesta 187 Convengaoem
Mirassol estamos submetendo
Nosso nhome ao mais honroso
cargo do Distrito LC-6, qual
seja, o de Governador, onde, se
aprovado pelos delegados que
votarem na elei¢cdo previamen-
te estabelecida, a nossa missao
sera cumprida a partir da posse
que se dara em Chicago, nos
Estados Unidos, em julho proxi-
mo vindouro. Estamos consci-
entes que substituir o DG Sér-
gio David de Souza/Nilza, é

uma grande responsabilidade.

Somos uma locomotiva
em pleno funcionamento e
impulsionados no mesmo tri-
lho pela energia de todos, com
objetividade e sincronia.
Necessitamos mais do que nun-
ca, contar com o apoio de todos
os PDGs, lideres do Distrito e
também de todos os compa-
nheiros, companheiras e doma-
doras, sem qualquer distincao.

Se eleitos, vamos procu-
rar retribuir com muito traba-
lho, criatividade, motivacao e
disposicdao para elevarmos

bem alto o nome do Centenério
LIONS.

Um grande abraco!

CLM] Luiz Antdnio Chiquetto
Cal Regina

Primeiro Vice-Governador AL 2016-2017
Lions Clube de Votuporanga
“Brisas Suaves”
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Mensagem da 2% Vice Governadora <

“Um sonho que se sonha s6 é um sonho que se sonha so,
mas um sonho que se sonha junto se torna realidade”

Segundo o Pl Chance-
ler Bob Corlew:

“Mesmo depois de ter-
minada nossa celebracdo do
Centenario, continuaremos a
nos deparar com novas mon-
tanhas a serem escaladas. A
necessidade crescente de ser-
vicos em todo o mundo nos
desafiara conforme seguir-
mos adiante. E devemos
seguir adiante. Os Ledes
devem escalar cada uma des-
sas montanhas - as pessoas
dependem de nos.

O LCI Adiante € o plano estra-
tégico desenvolvido para
expandir o impacto de nossos
servicos, melhorar as opera-
¢Oes atuais e encontrar novos
caminhos para unir pessoas

por meio dos servicos dos
LeGes. Uma das metas pri-
marias do LCI Adiante é
melhorar as vidas de pelo
menos 200 milhdes de pesso-
as anualmente mais que o
triplo do numero atualmente
servido.

Novos desafios a ven-
cer, novas metas a cumprir,
novas pessoas a servir, novas
montanhas a escalar.

Nosso trabalho esta
longe de ser concluido. Sabe-
mos que devemos galgar o
proximo nivel de servicos e
marcar nossa trilha ao longo
do caminho para a proxima
geracdode Ledes.

Uma nova montanha
que nos, Ledes detodo o mun-

do, estamos ansiosos para
comecaraescalar!”

NOs, ledes do Distrito
LC 6, iremos juntar nossos
esforcos para conseguir gal-
gar o maior numero de mon-
tanhas e aplanai-las, pois, “ser-
vir éviver”

'Até as montanhas se tornam
planicies quando sao muitas
asmaoseumsoideal.

ol £ el L Wi

CalL MJ Maria Aparecida Deéﬁtd Pelliizon
AL 2016/2017 - Colegiado Diamante

Mensagem do Orador Oficial

Como bem nos diz o nosso Presi-
dente Internacional Robert Corlew, neste
ano Leonistico 2016/2017 "Desafiando
Novas Montanhas".

Acatamos tal orientacdo e nos
deparamos com mais um Ano repleto de
grandes realiza¢des, porém com uma
imensuravel e inesquecivel marca; o fron-
doso Ano de Existéncia da nossaincompa-
ravel Associacdo Internacional de Lions
Clubes.

Embasada e lastreada por uma
dinamica e evolutiva administracdo.
Moderna e eficiente, contemplando o
passado como se assim o fosse ainda
ontem, gragas ao sempre presente reco-
nhecimento de nossa sociedade civil e
projetada com altivez e seguranca a cami-
nho ja do segundo Centenario!

E a vocés Querida Familia do
Distrito LC-6, queremos dividir esse
momento tdo especial para todos nés!

O nosso laborioso Lider desta
gestao, o DG.CLM]J Sérgio David de Sousa,
junto com a sua CaLMJ.Nilza, vem a cum-
prir com todos os seus projetos e objeti-
vos de um expressivo trabalho leonistico,
organizado e primoroso, junto com o seu
gabinete a "Solidariedade e A¢do" do Dis-
trito LC-6 praticada como um todo, no
servico desinteressado.

E agora... chegamos ao Grande
apice de sua administracdo, a Convenc¢do
Distrital, e que para a nossaimensa honra,
poder servir como Orador Oficial de nossa
Associagao, representando o nosso Presi-
dente Internacional.

Recebam pois, desde ja, ledes,
domadoras, Leos, filhotes deste pujante
Distrito LC-6 0 nosso mais profundo agra-
decimento pela distingdo a nés apresenta-
da, a Anita e amim, como também o nosso
mais sincero e absoluto reconhecimento
de alta estima e considerac¢do pela expres-

siva e gigantesca parcela de contribuicdo
oferecida ao crescimento e aperfeicoa-
mento a nossa Associagao com o de igual
maneira a nossa estimavel Fundacdo.

Avante Sempre! Vocés sao os
Grandes e inesgotaveis valores de nossa
Instituicao!

Com o nosso afetuoso abrago!
Leonisticamente”

CalL Anita e PID Fabio de Almeida
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Mensagem da Mutua Distrital LC-6

Estamos fechando mais um
ciclo, mais uma Ano Leonistico.

Neste ano a frente da
mutua, sentimos a auséncia de
varios companheiros, que nos
deixaram e hoje estdo na casa do
Pai.

Ledes, leoas e domadoras
que durante sua vida, sé se
sentiram realizados quando
puderam servir ao proximo.

Neste ano também
sentimos a falta de muitos
companheiros, que deixaram as
fileiras do leonismo por varios
motivos, mas que com certeza
fazem falta no servir
desinteressado.

Nossa mutua continua,
como sempre, pagando antes e
recebendo depois, fruto de um
trabalho incessante de controle e
administracao do distrito.

Espero neste periodo de
trabalho, ter conseguido levar um
pouco de amparo e carinho aos
clubes e familiares dos
companheiros que nos deixaram,
mas sabendo que o verdadeiro
valor, € o que cada um de nods,
deixamos de saudade no nosso
préximo.

Ser e nao|
ter, é o verdadeiro
valordeum Ledo.

CLM]J Glauber Gomes da Silva

SINCE 1917

Aos familiares e clubes que perderam algum ente no periodo,
deixamos nossos mais profundo sentimento de solidariedade, e
desejamos que o conforto venha pela historia de vida que cada um nos
deixou.

“Na meméoria de quem ama néo hd lugar para o esquecimento, s6
para a saudade daqueles que durante a vida nos trouxeram tantas
alegrias”

Sentiremos sua falta e por este motivo de pé, digamos presente
a0s nossos companheiros que nos deixaram neste Ano Leonistico:

01/07/16 LC Guariba - CL Achiles Pacifico Neto

01/09/16 LC Orléandia - CaL Cenira AParecida Pereira Bergamo
24/10/16 LC Dumont - CL Antonio Carlos Fabio

08/11/16 LC Sertaozinho Centenario - CL Roberto Rodrigues

29/11/16 LC Catanduva - CL Julio Ramos

06/12/16 LC Nhandeara - CaL Maria Aurea da Silva Breseghello
21/12/16 LC Guaira Aguas Correntes - CL José ALencar Muza Nogueira
02/01/17 LC Palmeira D"Oeste - CL Reinaldo Castelani

03/01/17 LC Ituverava - CL Ecyr Alves Ferreira

04/01/17 LC Séo José do Rio Preto - CaL Leticia de Lorenzo Arroyo
22/01/17 LC Rlbeirdo Preto Campos Eliseos - DM ALzira Fregonesi
30/01/17 LC Fernanddpolis Cidade Progresso - CL Celio Busato dos Santos Jr.
04/02/17 LC Altindpolis - CL Aparecido Paulino dos Reis

17/02/17 LC Guaira - CaL Leonor de Oliveira Souza

16/03/17 LC Fernanddpolis - Jayme Sebastiao Migliorini
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Instrucao Leonistica

Com o aumento do
numero de CCLL saindo do
movimento Lions, exige-se uma
preocupa¢ao maior, em relacao
aos nossos governadores dos
Distritos em tentar manter os
CCLL que aqui estdo. Essa
preocupac¢do reflete em
cobrancas, tanto para os CCLL
como um todo, quanto para os
Presidentes de Clube e coorde-
nadores deregido e divisao.

No que diz respeito aos
nossos dirigentes, essa preocu-
pacdo esta presente quando
discutimos sobre este assunto
em comités e reunides. E fato
que o mundo esta passando por
mudancas muito rapidas e com
a chegada desenfreada da
globaliza¢cdo e da modernidade,
o Lions vem buscando se ade-
quar a essas mudancas, pois
apenas assim sera possivel
continuar o trabalho em prol do
proximo.

Considero que o Lions
estd no caminho certo para
conservar 0s associados que
fazem parte do movimento e
para conseguir novos associa-
dos. Um clube forte necessita de
atividades e campanhas que
oferecam aos seus CCLL moti-
vos para trabalhar a servico do
proximo e estar inteiramente
envolvidos com as tarefas do
clube.

Desse modo, é preciso
reunides dinamicas e espaco
para os CCLL expor suas ideias
para terem vontade de estarem
presentes.

Neste contexto é de
suma importancia divulgar o
trabalho que o Lions realiza,
visto que quanto maior o nume-

ro de pessoas da comunidade
que tiver conhecimento desse
trabalho, maior a chance de
encontrar futuros Ledes que se
identificam com o nosso lema
“No6s Servimos” e que esta
disposto a ajudar. Uma vez que
se conseguiu novos associados,
temos que ser cautelosos, pois a
grande evasdo de CCLL aconte-
ce nos primeiros 3 anos dentro
do movimento, envolve-los em
campanhas, tarefas, escuta-los
e colocar em pratica ideias
sugeridas pelos novos CCLL, sao
algumas das maneiras de
mostra a eles, que sdo capazes e
dessaformaincentiva-los.

Devemos atencao tam-
bém aos nossos Ledes Juba
Larga, que hoje em dia ndo tem
0 mesmo preparo fisico, que
tivera outrora, mas tém expe-
riéncia para nos ensinar e guiar
para o caminho certo a percor-
rer, a dedica¢do ao Lions duran-
te 30 ou 40 anos, deve nos dar
animo para seguir nesse movi-
mento e continuar acreditando
que vale a pena, que valeu a
pena todos esses anos de
dedicacao ao servico desinte-
ressado.

Sejamos hoje, nés, CCLL
novos, os bra¢os e pernas
destes CCLL que tanto fizeram e
fazem para o Lions, mas faca-

Fag

mOos isso juntos, unindo a garra
de um Jovem Ledo com a expe-
riénciadeum juba Larga.

Todos nos Ledes, busca-
mos “algo a mais” em nossas
vidas, e encontramos neste
caminho, nesta procura, o
movimento Lions, formado por
pessoas com 0 mesmo objetivo:
servir desinteressadamente.

Sendo assim nos CCLL
Jovens Ledo e Juba Larga, deve-
mos juntos praticar o leonismo
em sua esséncia, seguindo
adequadamente os protocolos,
zelando pelos nossos CCLL e
nos orgulhando de cada um
deles, praticando um leonismo
puro e saudavel, para que a
cada dia quando sairmos de
casa para reunido, campanha
ou visita a outro clube e com o
pin em nossa lapela, vocé possa
dizer para si mesmo: VALEU A
PENA, VALEU MUITO APENA.

CLM] José Luiz Suarez Pugnoli
Diretor do Centro Social
Lions Clube de Brodowski

el A Seomtm LN N
Eionmmados A1 21120 7 SN
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Mensagem do Diretor da XVIIl Convencao DLC 6
Convencao Do Centenario

Agradecendo ao DG CLMj
Sergio David de Souza e CaLMJ Nilza
pela honra em me nomearem
Diretora Geral da XVIII Convencdo do
Distrito LC-6 AL 2016/2017, a
Convencdo do Centenario, nos do LC
Mirassol nos colocamos a inteira
disposicao de todos os Clubes para
qualquer informacdo necessaria, para
tirar davidas e para orienta- los sobre
nossa Convencgdo. Estejam certos que
sera feito tudo para Ihes proporcionar
uma Convencdo inesquecivel, com o
maximo de atencdo, companheirismo
e troca de conhecimentos, de acordo
com os preceitos regidos por LIONS
Internacional. Espero que cada
Presidente de Clube de LIONS e LEO
Clubes e demais dirigentes saiba
motivar, incentivar e convidar cada

associado de seus Clubes para que
ndo percam a oportunidade de
participar desta XVIII Convencao, na
qual cada Ledo do nosso clube estara
inteiramente envolvido para bem
recebé-los, com bracos e coracdes
abertos, para lhes oferecer o que ha
de melhor em um evento como este.

Nesta Convencdo elegeremos
nossos dirigentes para o AL
2017/2018, o Governador casal CL
Luiz Antonio Chiquetto/Cal Regina do
LC Votuporanga Brisas Suaves a 1°
Vice Governadora Cal Maria Parecida
Destito Pellizzon do LC Orlandia e 0 2°
Vice Governador Gustavo José Gil
Almeida/CalL Mariado LClcém.

O ponto alto da XVIII
Convencdo serasem duvidanenhuma
o Orador, nada mais nada menos do

PID Fabio de Almeida, que dispensa
qualquer apresentacao.

Organizem-se desde ja! Nao
deixem para a ultima hora. Vai valer a
pena! Mirassol aguarda todos vocés,
com muito carinho, muita “Solidarie-
dadeeAcgao”

Um grande abraco e sauda-
¢oes leonisticas.

CLMJP PCC Antdnio Carlos Bittar
CalLM] Ediléia

XVIIl Convencao Distrital DLC 6 Convencgao de Mirassol
Grande Familia Leonistica do DLC 6

OAL2016/2017 trouxe para
todos no6s do Colegiado Magia,
com o comprometimento de
nossos Governadores, com a
nossa causa de Servir eles mantive-
ramapujanca em seus Distritos e
mantendo a posi¢do de destaque
do DMLC no Leonismo Brasileiro.

A Convencdo de Mirassol é
o finalmente destes comprometi-
mentos, todas as obrigacdes
Estatutarias serdo cumpridas e o
Companheirismo sera a grande
Alegria deste momento unico.

O DG CL Sergio David e sua
CalL Nilza, o Diretor Geral da

Convencao PCC CL Antonio Carlos
Bittar e sua CaL Edileila, prepara-
ram o Grande Evento por horas,
dias e meses de muito trabalho,
organizacao e amor para Familia
Leonisticado DLC6.

Temos muito a brindar 65 anos do
Leonismo Brasileiro que nasceu no
Rio de Janeiro e 100 anos de Lions
Internacional.

Ao nosso Amigo Orador
Oficial PID CL Fabio de Almeida e
sua querida CalL Anita Papazian
Almeida, nosso carinho e respeito,
a certeza de grande ensinamentos
em sua oratéria.

“OMNDE HA UMA NECESSIDADE HA UM LEAO"
Venha ser Voluntario! Juntes-s& i nos!

Familia Leonistica do DLC6,
recebam de Beth e eu nosso
Abraco e respeito, sejam felizes,
tenham uma Grande Convencao.
Sucesso Total

CC CL Wilson Pinto e
Cal Elizabeth
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LIONS CLUBE DE MONTE ALTO - Vereadora reconhece trabalho do Lions
em ajudar mulheres em tratamento contra o cancer de mama

A Camara de Monte Alto
aprovou por unanimidade uma
moc¢ado de louvor que reconhece o
trabalho do Lions Clube local em
ajudar mulheres em tratamento
contra o cancer de mama, em ses-
sao realizada na noite desta
segunda-feira, 3.

Presidente do Lions Clube de Monte Alto
CaL Cleunice de Lourdes Barcelos

Segundo Maria do Carmo
Irochi Coelho, autora da proposi-
tura, sao beneficiadas mulheres
que nao tém condic¢des financei-
ras de fazer a cirurgia plastica de
reconstrucao do seio, estendendo

este trabalho para todo o Distrito
LC-6 (do qual Monte Alto faz par-
te), que une 63 cidades.

Além de participar de
palestra sobre prevenc¢ao do can-
cer, o Lions entregou, em 2016, 36
proteses de mama, 25 travessei-
ros e 4 quadrantes a mulheres em
tratamento contra a doenca. O
Hospital de Cancer de Barretos
recebeu do grupo montealtense
25 mantas e quadradinhos de 13
para cadeirantes, 13 proéteses, trés
quadrantes, cinco travesseiros e
quatro bolsas de colostomia.

O Lions Clube ainda con-
feccionou 21 mantas, proteses e
quadrantes, 250 protetores de
garganta e turbantes, 136 bolsas
para colostomia e de meias, atra-
vés de doacbes, eventos e parceri-
as.

Também na mocgao de lou-

100th LCICon
Chicago, IL
June 30 - July 4, 2017

vor, a vereadora considerou a his-

téria do Lions. Em Monte Alto, o
clube de servicos foi fundado em
18 de abrilde 1959 e, teve, até ago-
ra, 58 presidentes e diretorias - a
gestdao 2016/2017 tem com slogan
“Servir com Amor, Etica e Leonis-
mo”.

A sessdo contou com a
presenca das domadoras, dos
ledes e da atual presidente, Cleu-
nice de Lourdes Barcelos, que
apo6s o encerramento da homena-
gem, usou da palavra para agrade-
cer Maria do Carmo e os demais
vereadores pelo reconhecimento.

“Trabalho maravilhoso,
por isso fico muito feliz em ser
autorada propositura.

Ja fui do Lions e vejo a bra-
vura de toda equipe preocupada
com a autoestima das mulheres,
num momento tao dificil para
elas”, lembrou Maria do Carmo.




DESTAQUES DO 3° CD - TANABI - SP

11 e 12 de Fevereiro de 2017




Resumo da ATA

O PCC CLMJP Edgar Antonio
Piton, afirmou que a convidada é
detentora de um invejavel curriculo
profissonal, social e leonistico. Assim,
fixou-se no tema da exposicéo de sua
vida dedicada a familia, na sua
prestacédo do servigo voluntario como
CalL em todos os recantos do Estado
do Rio de Janeiro, onde reside e atua
profissionalmente, destacando-se o
trabalho como brilhante e competente
advogada e Secretaria Geral do
Tribunal de Contas do Estado do Rio
de Janeiro, enfatizando que ela
sempre trabalhou com competéncia e
rigor extremado nos cargos para os
quais foi designada.

Relembrou que a CalLMJP
Francisca Talarico também tem
destacada atuacao leonistica, o que
Ihe permitiu ser eleita para compor o
corpo diretivo do Distrito Mutliplo LC
sendo hoje a 12 Vice Governadora.
Lembrou que ela sempre usou em
seus pins o ‘Ipé&’ como simbolo,
oferecendo-o como expressédo da
nacionalidade brasileira, ja que a
plantatambém é a arvore do Brasil.

Convidou a Oradora Oficial
CaLMJP Francisca Talarico para
apresentar sua saudacao e esta disse
que aqui compareceu com muita
honra, orgulho e emocgao, pois este &
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um dos mais respeitaveis Sub-
Distritos do Multiplo LC 6, gracas ao
brilhante e valoroso trabalho desenvol-
vido por homens e mulheres que
dedicam-se na prestagdo valiosa do
servico voluntario. Peco desde ja, que
“Deixem-me Cativa-los”, tema que
inserinas minhas campanhas.

Disse ainda que sente orgulho
de sua origem no Estado do
Amazonas, “da descendéncia com
mistura indigena da tribo Ticuna e do
sangue do Estado do Espirito Santo,
transmitidos pelos meus queridos
pais.

A descendéncia indigena é
meu orgulho maior”. Ela contou uma
particularidade: “tinha uma amiga
jovem, que escondia o nome ‘Francis-
ca’ por julga-lo antiquado. Eu entéo
declarei o meu ‘Francisca’ com muita
naturalidade e ela a partir de entdo
assumiuoseu”.

Afirmou que o Ipé é seu
simbolo leonistico e que ao lado do
emblema de Lions, “eles se tornaram
minha razao de viver, estimulam minha
missé&o de Servir. Aqui no Distrito LC 6,
o Governador Sérgio David adotou
como seu lema, ‘Solidariedade e
Agéo’, que € muito forte, estimulante e
nos leva a reflexdo profunda. Este
lema pode ser entrelacado ao ‘meu

Ipé’ pois os dois sdo tdo imponentes
como € a nossa Associagédo Lions.
Dizem que Lions é magico.

O simbolo do Ipé amarelo tem
relacdo com Lions Internacional.
Ambos sdo madeira forte, nos remete
ao animo, que ¢ a fortaleza do nosso
movimento, exemplo do agir, do fazer.
Isto € magico se tivermos desejo de
Servir, orgulho em pertencer e ser
Ledo com paixao”. E porissso que sdo
referéncia para nosso DMLC, para a
Area 3 e para Lions Internacional. Vejo
aqui que todos sé&o lideres, pois
possuem um Lider na pessoa do
Governador, que traga as metas e
todos buscam a conquista. O Chefe
determina e os lideres partem para a
conquista. O chefe molda o caminho
através da acéo e todos o seguem. E
quando ocorre a conquista, obtem-se
o simples mas magico “Obrigado”,
que aquece o coragéo.

Homenagem ao CL PDG Mauricio B. Vilhena

O Governador CLMJP
Sérgio David de Souza disse que
fariauma homenagem especial e
convidou o Presidente do Lions
Clube de Tanabi, CLMJ
Sebastido Braite, o Diretor deste
Conselho Distrital CLMJ Valdir
Uchoa e os Companheiros e
Domadoras do Lions Clube de
Tanabi, para que se postassem
defronte a Mesa Diretora, solici-
tando ao Secretario Distrital PDG
CLMJP Hairton Santiago para
usara palavra.

Este disse que sentia-se
honrado pela distingdo ao ser
designado pelo Governador
Sérgio David de Souza, para
conduzir este momento de
homenagem e solicitou a CaLMJ
Maria Mercedes de Moraes
Vilhena para postar-se ao seu
lado. Ato continuo enfatizou que
a homenagem & um reconheci-
mento postumo do Governador
Sérgio David e do Distrito LC 6, a

memoria do PDG Mauricio
Brandao de Vilhena, que foi
Governador no Ano Leonistico
2005-2006.

Contou sobre a atuagao
do homenageado relembrando
passagens marcantes da sua
gestao, culminando por dizer que
ele plantou férteis sementes de
amor e comprometimento,
unindo os Ledes e Domadoras
na nobre missao do Servir.

Disse também que o
saudoso PDG Mauricio sempre
manteve seu espirito de humilda-
de e humanidade na condugéao
do Distrito, formando novas
liderangcas, muitas delas que
ocuparam e ainda ocupam
postos de destaque no Distrito
LC 6, sempre pregando a
Unidade Familiar, o Voluntariado,
o Companheirismo, pugnando
pela defesa dos preceitos de
Lions e observancia dos valores
éticos, fatores que proporciona-

ram uma excelente gestéao
naquele Ano Leonistico.

Em seguida, o
Governador CLMJP Sérgio
David de Souza, convidou a
CaLMJ Maria Marcedes de
Moraes Vilhena para descerrar
um banner em homenagem ao
saudoso PDG Mauricio Brandao
de Vilhena, no qual estavam
impressas imagens de varias
acdes que marcaram a
Governadoria do homenageado.
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Atividades de Clubes

LC SAO JOAQUIM DA BARRA
No dia 04/02/2017 o Lions
Clube de Sdo Joaquim da Barra
realizou o 3° Festival Comida de
Buteco. O evento foi realizado com o
objetivo de angariar fundos para
manutencdo do lar e escola José
Olintho Fortes Junqueira, entidade
assistencial que acolhe 30 idosos em
regime de abrigamento e é mantida
integralmente pelo clube.
Contou com a participagao
de cerca de 400 convidados e com a
animacao do grupo de samba Turma
do Bebel da cidade de Orlandia que,
compreendendo o objetivo do evento
doou seu cache integralmente ao lar
e escola. O evento foi um sucesso de
publico e de critica e arrecadou cerca
de R$ 23.000,00 que foram revertidos
integralmente a instituicdo.

LC FRANCA - INOVACAO

No projeto de apoio a mulher
com cancer de mama, o Lions Clube
Franca Inova¢do entregou, no dia
22/03/2017, 14 mantas de conforto,
confeccionadas em croché, as
pacientes do hospital de cancer de
Franca-SP.

LC SAO SEBASTIAO DO
PARAISO

Algumas fotos de atividade
de panfletagem de conscientizacdo
da Diabete, pelo LC Sdo Sebastido do
paraiso-MG, colaborando assim, com
umas das metas do Lions
Internacional.

Essa panfletagem foi feita no
més de Fevereiro e repetida agoraem
Marco, na praca central e comércio
local.

= _—

LC FERNANDOPOLIS -

CIDADE PROGRESSO

Aconteceu no dia 12 de
mar¢o, nas dependéncias do Lions
Clube de Fernandépolis Cidade
Progresso e contou com a presenca
de mais de 200 pessoas.
Além do carro chefe do almoco -
Leitoa Recheada, foi servido também
salada verde, arroz branco, feijao
gordo, feijao tropeiro, mandioca e
carnede porco frita.

LC NHANDEARA
Dia 04/03/2017 promoveu a
87 Peixada Serteneja.

LC IGARAPAVA

Neste final de semana, 11 de
mar¢o/2017, o LC lgarapava fez a
doacdo de uma grande quantidade
de papel higiénico para o Hospital da
Santa Casal Local, campanha que
contou com grande participacao
popular.

LC AURIFLAMA
Foram feitas varias doacdes,
entre elas, a dos uniformes para os
alunos da entidade assistencial a
crianca PROFAME, sdo 100 criangas
atendidas pela entidade.

LC AURIFLAMA

Coleta de 15.000 caixas de
leite para confeccdo do forro do patio
daescola, coordenado pela Cal Maria
Machado de Almeida, presidente do
LC de Icém, com a participacdo de
1.100 alunos, 80 professores e 30
funcionarios daUnidade Escolar.
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LC TAQUARITINGA

os graficos sdo da prestacao
de contas de 2016, que a diretoria
executiva efetuou prestagdo de
contas parao LCde Taquaritinga.
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Hospital de Olhos
Manoel Dante Buscardi
www.hospitaldeolhostq.com.br
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LC MONTE AZUL PAULISTA
Projeto Adote uma Arvore,
cada arvore adotada € uma imensa
alegria paranos, o LC Monte Azul esta
adotando uma praca onde esta
sendo plantado varias espécies de
arvores.

LC INDIAPORA

Atencdo ao ldoso (dinamicas,
sorteio de brinde e jantar)

Presenca de 110 idosos
cadastrados nos programas sociais
do municipio.

Atividades dos LEOS Clubes

LEO Votuporanga

O LEO Clube de Votuporanga
realizou mais uma das campanhas
propostas no plano de gestao do
Distrito LEO LC6 no AL 2016/2017, de
Alivio a Fome, em duas etapas. A
primeira etapa, aconteceu no dia 11
de Fevereiro e teve como objetivo a
arrecadacdo de alimentos ndo
pereciveis em um supermercado da
cidade. Asegunda parte, realizada no
dia 06 de Marco, consistiu na entrega
de mais de 5 caixas de alimentos a
entidade "Irmdo Mariano", mais
conhecida como "Cuim" pela socie-
dade. Durante a entrega, 0s associa-
dos do clube foram recebidos pelas
criangas assistidas pela entidade e
conversaram com Os responsaveis
pela direcdo da mesma sobre
campanhas futuras. Ambas as etapas
deste bela campanha foram um
sucesso e esperamos poder ajudar
esta entidade tdo maravilhosa mais

vezes.

LEO Poloni
O LEO Clube de Poloni,
realizou plantio de arvores de Ipé em
um espaco cedido pela prefeitura da
cidade. As arvores foram plantadas
em parceria com o Ledes, tendo em
vista também para cumprir a campa-

nhado Lions Centenario.

LEO Ouroeste

Na manha do dia 18 de
Fevereiro (sdbado) membros do LEO
Clube de Ouroeste estiveram no CCl
(Centro de Convivéncia do Idoso)
oferecendo um café da manha,
juntamente um bingo e encerrando
com Forrd. Agradecemos aos respon-
saveis e atodos os envolvidos.

—

LEO Taquaritinga

No dia 8 de abril de 2017,
sabado, o LEO Clube de Taquaritinga
realizou uma arrecadacao de produ-
tos de limpeza em dois mercados da
cidade em prol da APA (Associacdo de
Prote¢do aos Animais), que passa por
necessidades no momento. Também
foi realizado, no mesmo dia, um
pedagio solidario na principal rua do
centro de Taquaritinga para comprar
a ragao especial dos cachorros da
APA. Ao final das campanhas, os
socios que dela participaram,
levaram as doacles de racdo e
produtos de limpeza para o centroda
APA. Foram arrecadados o equivalen-
te a dois carrinhos de produtos e
65kgderacao.




LEO Fernandépolis

“Cidade Progresso”

No dia 05 de Fevereiro de
2017, o LEO Clube de Fernandépolis
"Cidade Progresso", junto com o
Rotaract e Interact de Fernandopolis,
realizaram uma visita ao Parque
Residencial Sdo Vicente de Paulo. Os
clubes de servicos uniram-se para
uma tarde de descontracao e diverti-
mento para os idosos que ali esta-
vam.

LEO Auriflama

No dia 05 de mar¢o de 2017,
0 LEO Clube de Auriflama realizou a
Campanha de Protecdo ao Meio
Ambiente, com a coleta do lixo
descartado irregularmente na
estrada rural que da acesso aos
ranchos, préximo ao Rio Tieté. Foram
coletados 680 (seiscentos e oitenta)
quilos de lixo da estrada rural e
afixadas placas de conscientizacao
para o correto descarte do lixo. Para
finalizar a respectiva Campanha, os
Companheiros LEO, realizaram o
plantio de mudas de arvores, contan-
do com o apoio do Lions Clube de
Auriflama.
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LEO Passos

A campanha visou transmitir
sentimentos de aconchego, paz,
alivio, amizade e motivacdo no
simples gesto do abraco em desco-
nhecidos que muito elogiaram nossa
acdo. Diversas pessoas de varias
idades, sexo e etnia fizeram parte da
campanha, que todos os meses, no
ultimo domingo, se divertem com a
familia na antiga esta¢do de trem da
cidade, realizando um grande
piquinique, com exibi¢des culturais,
dancas de capoeira, shows, pintura
facial, etc.

LEO Palmeira D’Oeste

No dia 17 de mar¢o o LEO
Clube de Palmeira D'Oeste junta-
mente com o Lions Patrocinador
realizaram o plantio de mudas de
arvore na E.M Disnei Antonio
Monzani, com a também presenca
do casal governador do Distrito LEO
LC-6 AL 16/17 CM] Sergio David de
Souza/CaL Nilza.

LEO Potirendaba

No dia 11 de fevereiro de
2017, foi realizada pelo LEO Clube de
Potirendaba a visita ao Lar Sdo
Vicente de Paulo com tematica
carnavalesca. Além de alegrar os
idosos com marchinas de Carnaval,
foi realizada a comemoracdo dos
aniversariantes do més de fevereiro.

LEO Matao

No dia 25 de Marco o Leo
Clube de Matdo teve a honra de
empossar 21 novos companheiros,
nunca na histéria do nosso clube
houve uma festiva de posse comuma
quantidade tdo grande de novos
associados. Foi uma noite agradavel,
contando com a presenca dos
familiares dos empossados, de todos
os Conselheiros, da diretoria do Lions
Clube patrocinador e muitos associa-
dos. Marcaram a presenca também o
Lions e Leo Clube de Potirendaba.

LEO Nhandeara

No dia 25 de marco, dia do
circo, 0 LEO Clube de Nhandeara com
parceria com os Doutores da Alegria
do LC de Nhandeara, estiveram na
Escola Infantil Nahar Soubhia, no
qual visitaram as criancas nos
periodos da manhd e tarde com
apresentacdes, brincadeiras, teatro e
outros entretenimentos. As criancas
abrilhantaram a simbolica passagem
dos palhacos e participaram com
muita alegria do dia de
Comemoracdo a arte circense.




big

Visitas do Casal Governador
CLM]J Sergio David de Sousa | CaLM| Nilza

30 de Janeiro de 2017
Visita Oficial ao LC Santa Fé do Sul

21 de Fevereiro de 2017
Visita Oficial aos LLCC Votuporanga

= g R 1
LC Votuporanga, LC Brisas Suaves, LC Grandes Lagos e Lc Abilio Calile

22 de Fevereiro de 2017
Visita Oficial ao LC Fernanddpolis ‘Cidade Progresso’

04 de Fevereiro de 2017
Visita Oficial ao LC Guaira Aguas Correntes
L ;

(Precumsocn

23 de Fervereio de 2017
Visita Oficial ao LC Catanduva

09 de Fevereiro de 2017

Visita Oficial ao LC Brodowski (40 anos)

05 de Margo de 2017
Visita Oficial ao LC Poloni

14 de Fevereiro de 2017
Visita Oficial ao LC Sertdozinho (50 anos)
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14 de Fevereiro de 2017
Visita Oficial ao LC Sertdozinho Centendrio

09 de Margo de 2017
Visita Oficial ao LC Dumont

DG CL SERGIO DAVID NILZA
Distrito LC6 - AL 2. 017
NEVES PAULIST!

10 de Margo de 2017
Visita Oficial ao LC Ribeirdo Preto (58 anos)

11 de Marco de 2017
Visita Oficial ao LC Migueldpolis

17 de Marco de 2017
Visita Oficial ao LC Palmeira D'Oeste

18 de Marco de 2017
Visita Oficial ao LC Sdo José do Rio Preto - Sul

24 de Margo de 2017
Visita Oficial aos LLCC Franca

.

(LC Centro, LC Cidade Nova, LC Imperador, LC Inovagdo e LC Sobral)
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Visitas do Casal Governador
CLM]J Sérgio David de Sousa | CaLM/ Nilza

25 de Margo de 2017
Visita Oficial ao LC Altindpolis

31 de Margo de 2017
Visita Oficial ao LC Cravinhos (53 anos)

LIONS QUEST

01 de Abril de 2017
Visita Oficial ao LC SGo Siméo
J— ’
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01 de Abril de 2017
Visita Oficial ao LC Orléndia

DG CL SERGIO DAVID NILZA
Distrito LC6 - AL 2. 017
NEVES PAULIST!

08 de Abril de 2017
Visita Oficial ao LC Monte Alto

R re

10 de Abril de 2017
Visita Oficial ao LC Séo José do Rio Preto - Centro

Melhor construir criancas do que reparar adultos.

Temos conquistados ainda
mais adeptos ao programa LIONS
QUEST mediante a oportunidade dos
clubes implantarem junto a sua socie-
dade uma ferramenta educadora que
tem o intuito de agregar valores a for-
macao da crianca e do jovem.

O programa hoje com a nova
traducdo tem a oportunidade de ser
inserido desde o primeiro ao nono ano
da grade curricular do aluno. Trata-se
de um material didatico, rico de temas
deimportancianaformacao do carater
dos novos cidaddos, esse que sdo tra-
tados em sala de aula junto com o edu-
cador e ainda tem licdo de casa que
envolve a familia da crianca e do

jovem. Pensando nisso o DISTRITO LC6
no ano leonistico do CLMJ DG Sergio
David e CalL Nilza tem apoiado com
muita SOLIDARIEDADE e ACAO, deposi-
tando em cada clube uma oportunida-
de de maior entendimento sobre o
programa LIONS QUEST.

Hoje o maior desafio para os
clubes é obter o apoio junto a socieda-
de e aos 6rgdos publicos, visto que o
programa necessita de alguns requisi-
tos para que tenha éxito em sua plena
implementacdo, por esses motivos nos
LEQES precisamos nos unir a fortalecer
aintroducado e a perenidade do progra-
ma LIONS QUEST em nossos municipi-
0s, pois assim poderemos tornar mais

facil a implantacao em novos locais e
dar para a sociedade um resgaste aos
valores que decorrente ao novo mode-
lo de familia foi deixado de lado.

Temos orgulho em dizer que
Guaira, Matdo, Palmeiras do Oeste,
S&o Jose do Rio Preto e ICEM tem traba-
Ihado continuamente no propdsito de
levar uma oportunidade de ajudarmos
junto a sociedade a formacao desses
futuros cidadaos que terao o entendi-
mento e a importancia de nos cuidar
no futuro, pois eles serdo nossos futu-
ros LEOES de hoje.

Somos em 63 clubes, imagi-
nem se pelo menos a metade tiver tido
a oportunidade de levar a sua comuni-
dadeoqueéLIONS QUEST.

Eu acredito em cadaum devocés.

CL Marcos Giovani Lagassi
LC Guaira

Assessor Lions Quest LC6 || i
A.L. 2016/17 EEE
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O “Bullying” no Leonismo

O “bullying” é todo ato de
violéncia fisica ou psicolégica, inten-
cional e repetitivo, que ocorre sem
motiva¢do evidente, praticado por
individuo ou grupo, contra uma ou
mais pessoas, com o objetivo de inti-
mida-la ou agredi-la, causando dor e
angustia a vitima, em uma relacdo de
desequilibrio de poder entre as par-
tes envolvidas.

Esta é, em sintese, a defini-
cdodesseatoignébil.

Diante do avanco tecnolégi-
co, foicriado 0 “cyberbullyng”, que é o
ato de depreciar, enviar imagens
invasivas da intimidade, fornecer ou
adulterar fotos e dados pessoais que
resultem em sofrimento ou com o
intuito de criar meios de constrangi-
mento psicolégico ou social.

Aqui no Brasil o “bullying”
ganhou notoriedade na rede de ensi-
no, envolvendo alunos a partir das
salas de aula, de onde mais de 90%
dos casossdo registrados.

A situacdo nas escolas era
tdo alarmante que, através da lei n.°
13.185/2016, o Governo Federal ins-
tituiu o “Programa de Combate ao
Bullyng”.

Os objetivos da lei sao: com-
bater o “bullying” em toda sociedade;
capacitar docentes e equipes peda-
gogicas para implementacao das
acbes de discussao, prevencdo, ori-
entacao e solu¢cdo do problema;
implementar campanhas de consci-

entizagdo; instituir
praticas de orienta-
¢do dos pais, famili-
ares eresponsaveis
diante da identifi-
cagdo das vitimas e
agressdes; dar
assisténcia psicolo6-
gica, social e juridi-
ca as vitimas e aos
agressores.

Apesar da
maioria dos casos
de “bullying” ocor-
rerem na rede de
ensino, isto ndo
quer dizer que os
mesmos Nao sejam
registrados e existam fora da esfera
escolar.

Existem, sim! A prépria lei
acima mencionada define que um
dos seus objetivos é prevenir e com-
bater o “bullying” em toda sociedade.
Ele existe na industria, no comércio,
nos sindicatos, nas reparti¢8es publi-
casenasinstituicdes comoumtodo.

E no leonismo, existe “bull-
ying”? Claro que existe! E, embora
possa ndo parecer, 0S Casos NAo sao
poucos. Dificilmente algum Compa-
nheiro, Companheira ou Domadora
deixou de ouvir, entre nos, algumas
das seguintes expressdes: “Aquele ali
s6 aparece em festas”; “Fulano deixa
entrar no clube somente quem ele
quer”; “Cicrano sé vive cobrando os
demais mas ndo faz nada”; “Apesar
de ter deixado a presidéncia, ele quer
continuar mandando”; “La vem o
companheiro que s6 vai levando na
onda”; “Aquele CL salta de galho em
galho e se da bem em qualquer situa-
¢do”;"Fulano urra, da patadas, amea-
¢amas nao é de nada”; “A Unica coisa
que aquele companheiro faz é dar
bronca”; “Aqui no clube aquele CL se
ajeita de acordo com seus interes-
ses”; “Cicrano é um desagregador”;
“Fulano esta deixando de vir as reu-
nides porque é um acomodado”;
“Somente porque foi governador do
distrito ele quer continuar mandan-
do”; “Aquele CL parece técnico de
futebol, que s6 manda fazer mas nao

pegano batente”, e por aivai...

Este é o “bullying” silencioso
ou quase andénimo, dito por alguém
como se ndo quisesse nada, muitas
vezes em tom de brincadeira, que se
utiliza da fragilidade ou descompro-
misso de outra pessoa para subesti-
ma-la sem causa aparente, muitas
vezes pelo simples prazer de ver o
outro humilhado. Mas o pior de tudo,
em nosso movimento, é o “bullying”
imoral e desonesto.

E aquele praticado por um
Companheiro que, na individualida-
de, agride moralmente outro Compa-
nheiro, ameaca-o sem motivo justifi-
cavel, abala-o psicologicamente,
denigre sua familia, abusa do uso de
palavras ofensivas e depois, publica-
mente, sai dizendo e invoca a tese
que precisamos ter ética no leonis-
mo.

Este é o “bullying” praticado
por aquele que agride gratuitamente
e machuca alguém. E o “bullying”
praticado pela a¢do repetitiva com a
intencao de machucar o outro, seja
verbalmente ou fisicamente.

Precisamos eliminar a prati-
ca do “bullying” que ainda existe no
leonismo, para salvaguardar nosso
préprio movimento.

O que fazer para evitar? Con-
versar e escutar atentamente e com
respeito; reconhecer e valorizar
acoes; estimular liderangas. Nao
podemos fingir que a situa¢do nao
existe. Precisamos acabarcomainto-
lerancia.

A intolerancia é uma atitude
mental caracterizada pela falta de
habilidade ou vontade de reconhe-
cer e respeitar diferencas e opinides,
Ou seja, as pessoas nao respeitam as
diferencas ou as opiniées dos outros.

Repito, com a devida vénia,
que precisamos acabar com o “bull-
ying"” que ainda existe no leonismo, e
issos6 depende de cadaumde nos!

PDG Ant6nio Domingos Andriani



Tendéncias de Lideranca
INFORMAGCOES E DICAS DE LCI PARA OS LEOES

Instituto Regional de
Lideranga Leonistica

Os pacotes de inscricdo aos Institutos
Regionais de Lideranca Leonistica de
2017-2018 ja estao disponiveis. Os
Distritos Multiplos e Unicos estdo
convidados a solicitar financiamento
em um montante de até USS 10.000
para quem estiver solicitando pela
primeira e segunda vez e de até USS
7.500 para aqueles que ja realizaram 3
ou mais institutos em apoio aos
esforcos de treinamento local de
liderancas.

Para receber informacg&es detalhadas,
inclusive o formulario de solicitagdo de
financiamento, envie um e-mail a
GLT@lionsclubs.org. Para se qualificar
a consideragao, todos os formularios
de SolicitacGes de Financiamento para
Instituto Regional de Lideranca
Leonistica devem ser recebidos pela
Divisdo do Desenvolvimento de
Lideranga no mais tardar até 30 de
abrilde 2017.

Chedle

Aprimore as suas habilidades e
incentive o desenvolvimento
dos outros!

Mantenha ou aumente as suas
habilidades de lideranca com diversos
maddulos de treinamento oferecidos
pela Divisdo do Desenvolvimento da
Lideranca

eCentro Leonistico de
Aprendizagem:

Cursos on-line sobre Liderangca, Como
Gerenciar Pessoas, Conquista de
Resultados e Comunicagdo.

eMateriais de treinamento e
recursos:

Com treinamento especializado para
presidentes de divisdo e de regido,
dirigentes de clube e muito mais.

e\Webindrios de lideranca:
Sessdes interativas on-line
preparadas para se trocar
informagdes e as melhores prdticas
relacionadas aos assuntos de
lideranca.

Envolva-se!

Mantenha-se envolvido e
compartilhe o seu conhecimento
tornando-se um mentor!

® Programa de Mentor

Informacgdes sobre o
mentoreamento de novos lideres
para que mantenham a tradi¢do de
servigo dos Ledes.

* Apresentagdes para
compromissos de orador

Acesse https://goo.gl/bwTLEm para

ver apresentacdes desenvolvidas por
profissionais para reunides de clube,

eventos distritais e outras fungdes

Gostariamos de saber
0 que vocé pensal!

O nosso objetivo com as Tendéncias
de Lideranca é oferecer a vocé
informacdes e dicas que possam ser
usadas nos seus esfor¢os para o
desenvolvimento de lideranga. Se
vocé tiver alguma sugestdo ou um
assunto especifico que deseje ver
abordado em uma futura edigao,
entre em contato conosco. s seus
comentdrios sdo bem-vindos através
do e-mail glt@lionclubs.org.

A grandeza é uma estrada que
conduz ao desconhecido.
-Charles de Gaulle

ONDE HA UMA NECESSIDADE

HA UM LEAO

Dignity.
Harmony.
Humanity.
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Avida é feita de momentos aa®
100.000.000

E devemos viver intensamente cada um dos nossos momentos. Porque

nenhum deles retornard e nada nos restard senéo o arrependimento, se Desafio de Servicos do Centenario
deles ndo soubermos desfrutar. ENGAJANDO
Desfrutamos, portanto, de cada uma das nossas alegrias; ou das nossas 0S JOVENS
tristezas. Pessoas
beneficiadas 25.983
E por isto existem momentos que se cristalizam em vossa memoria; e se 33.068.117 . oo

tornam como ilhas no tempo, as quais retornamos sempre, através das
nossas lembrangas.
Certo € que todos tém as suas ilhas no tempo.
E no presente que vivemos e cada dia nos traz a oportunidade de um
novo momento, que se pode tornar uma nova ilha. NGo nos isolemos,
portanto.

Porque aquele que se perde no passado, perde também o presente e
com ele a possibilidade de construir um novo futuro.

E este é o momento de homenagearmos os nossos PDGs, do LC-6 e de
todos os distritos, aqueles abnegados companheiros e suas companhei-
ras, que se entregaram de corpo e alma, durante um ano inteiro, na
esperanca de levarem a verdadeira mensagem do leonismo, do compa-
nheirismo, da amizade e do servi¢o desinteressado.

E que depois de viverem 365 dias de momentos certamente inesquecive- PROTEGENDO
is, vivem agora momentos de gratiddo por tudo que receberam e deram O MEIO AMBIENTE
também, vivem agora, momentos de colaboragcdo, momentos de dividi-
rem experiéncias, momentos de colheita do que foi plantado, e que a Pessoas
colheita seja farta e boa, aproveitada em todos os momentos. beneficiadas

E, afinal, a vida é feita de momentos. 29.576.505

De vivermos novos momentos.

19.020

clubes que protegeram
o meio ambiente

COMPARTILHANDO
A DADIVA DA VISAO

Pessoas
beneficiadas 20.231

15.830.458 = ascomperiten

Atingimos a meta! O desafio continual

"VOCES SAQ A PRINCIPAL RAZAO
~ DE NOSSOS ENCONTROS,
2a. REUNIAO DO DMLC - CAXAMBU-MG DE NOSSA DEDICAGAO,
DE NOSSO TRABALHO,

16 a 18/02/2017 DE NOSSO ORGULHO DE SER LEAO,

NESTA MAGIA DA ESCALADA!"

CC CL Wilson Pinto e Cal Beth




Mirassol é um municipio brasileiro
do interior do estado de Sdo Paulo, Regido
Sudeste do pais. Localiza-se a uma latitude
20°49'07" sul e a uma longitude 49°30'30"
oeste, estando a uma altitude de 587 metros.
A cidade tem uma populagdo de 57.390
habitantes (IBGE/2014) e uma area de 243,2
kmz2. Mirassol se localiza no norte do estado, a
453 km da cidade de Sdo Paulo e a 15 km de
SdoJosé doRio Preto.

Histoéria

Foi fundada em 8 de setembro de
1910 por Joaquim da Costa Penha e Victor
Candido de Souza. Seu nome entdo era "Sao
Pedro da Mata Una", devido ao padroeiro
escolhido: o santo apostolo Pedro. Em 27 de
novembro de 1919 é elevada a distrito,
mudando o nome para aforma atual.
Foi estabelecido oficialmente como municipio
em 23 de dezembro de 1924, desmembrado
de Rio Preto. A instalacdo municipal verificou-
se no dia 11 de margo de 1925.[7] Em 1933, a
cidade contava com os distritos de Mirassol,
Barra Dourada, Nipod, Ruilandia, Vila Poloni,
laci e Balsamo.
N&o se sabe a origem exata da mudanca do
nome, porém é do conhecimento popular que
tal nome esta relacionado a grande quantida-
de, e a beleza dos girassois encontrados na
localidade. Contudo, conforme fontes oficiais,
o nome Mirassol se deve ao fato de que o
centro da cidade é considerado um dos pontos
mais altos da regido, podendo-se vislumbrar o
nascer e o por-do-sol ao horizonte.
Fundada a cidade, no amago da floresta, e
escolhido o seu padroeiro, deu-se-lhe o
primitivo topénimo de "Sdo Pedro da Mata-
Una". Durante dois anos, conservou-se a
denominagdo.

A respeito da origem do topénimo
Mirassol, aversdo mais aceita é a seguinte:

Passava certa feita o fundador a
cavalo pelo Largo da Capelinha, onde se
cultivavam rocas de arroz, quando um dos
enxadeiros chamou-lhe a atenc¢do para a
existéncia, nolocal, de uma touceira de plantas
esguias, de cerca de dois metros de altura, e no
topo das quais desabrochavam grandes flores
redondas, de coramarelo-ouro. O passante, ao
divisar as flores, exclamou: "- E girassol...
O roceiro retrucou: - Nao é ndo, seu capitdo. O
nome dessaflor é Mirassol...”

Economia

Mirassol foi fundada em 1910. Por volta de
1913, comecaram a surgir, ao longo dos
espigdes, grandes cafezais e culturas de alguns
cereais. InUmeros estrangeiros e habitantes de
outros estados afluiram para aregido.

Aindustrializacdo da cidade se deu a
partir de 1917, quando Feliciano Sales Cunha,
abre uma picada para um canto da cidade,
sentido Sao José do Rio Preto, e monta uma
serraria. Por volta de 1920, a industrializacao
de Mirassol ganha uma nova forca, com a
fabricacdo de carros movidos a gasogénio
pelas familias Tomé, Cica e Vita. No mesmo
periodo instala-se em Mirassol a senhora Farid
Dalul, que abriu o bazar Casa Verde, estabeleci-
mento que foi crescendo e passou a ser uma
casa de tecidos, depois loja de moéveis e, mais
tarde, transformou-se na fabrica de méveis
CasaVerde.

O Setor terciario € o mais relevante
da economia de Mirassol, com 68% do PIB. A
Industria corresponde a 30,1%. AAgropecudria
correspondea 1,8% do PIB.[9]

A cidade tem uma relevante industria
moveleira.

Demografia

Mirassol possuia em 2010, de acordo
com o Censo do IBGE, 53 792 habitantes. De
acordo com o mesmo Censo, a cidade conta
com 52 433 habitantes na zona urbana e 1 359
na zona rural. Com 243,2 km2 de éarea
territorial, Mirassol tem uma densidade
demografica de 221,2 habitantes por km2.[3]
Na Estimativa de 2011 do IBGE, a cidade conta
com 54211 habitantes.

Vista de Mirassol.

Em 2010, a populagdo mirassolense
era composta por 26 402 homens e 27 390
mulheres.[12] No mesmo ano, a populagdo era
formada por 40 977 brancos (76,1%), 10 256
pardos (19%), 2 309 negros (4,3%), 219
amarelos (0,4%) e 31 indigenas (0,06%).[13]
O indice de Desenvolvimento Humano
Municipal (IDH-M) de Mirassol, medido em
2000 peloPNUD, éde 0,822.
Dadosdo Censo-2010

*Populagdo total: 57.390
*Urbana: 52.433
*Homens: 26.402
*Mulheres: 27.390

Area da unidade territorial: 243,2 km?
Densidade demogréfica (hab./km?): 221,2
Taxa de alfabetiza¢do: 95,5%

Dadosdo Censo-2000

Mortalidade infantil até 1 ano (por mil): 8,96
Expectativa devida(anos): 75,42

Taxa de fecundidade (filhos por mulher): 1,76
Geografia

A cidade possui o Parque Natural da Grota,
com uma area de 20,34 hectares e um dos
ultimos fragmentos de mata estacional
semidecidual daregido noroeste do Estado.

Cultura

O Museu "Jezualdo D'Oliveira",
fundado em 1945 e localizado na Rua Rui
Barbosa, centro da cidade, tem como acervo
material trazido da Itdlia pelos pracinhas
brasileiros, material da Revolucao
Constitucionalista de 32, mais de mil docu-
mentos, fotos e pecas histéricas e fosseis.

A Casa da Cultura (antigo Cine Sao
Pedro) foi projetada por Ramos de Azevedo e
sedia exposi¢cbes de arte (fotos, telas),
palestras e solenidades civicas e exibicdes de
filmes.

A Festa de Sao Pedro, padroeiro de
Mirassol, ocorre anualmente no més de junho,
com diversas atra¢des. A festa iniciou-se em
1912, no dia do padroeiro, com a celebracdo de
uma missa, celebracao essa que se repetiu nos
anos seguintes, até 1914, quando também se
realizou um leildo de prendas. A partir de 1920,
adotou-se a forma atual, finalizando, no ultimo
dia do més, com uma queima de fogos de
artificio
Em marco, é realizada a Festa de S&o José, na
Paréquia Nossa Senhora do Carmo. A Paréquia
Santa Rita de Cassia celebra a festa da
Padroeira (Santa Rita) durante o més de maio.
Em novembro, tem inicio a Festa de Santa
Luzia, organizada pela Paréquia Santa Luzia.

A cidade possui uma arena para
Festa de Pedo, construida no fim da década de
1990.
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