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ão raro, em especial naqueles momentos de Ndescanso, de ócio, somos tomados por ideias e 
planos nos quais depositamos a esperança de ver as 

coisas mudarem, de ver o mundo melhorar. Porém, pouco 
tempo depois e como uma força ainda maior, chega em nossas 
mentes os obstáculos e desafios para colocá-los em prá�ca. O 
entusiasmo, então, se esfria, e as coisas permanecem como 
estão.

  De suma importância, portanto, que os companheiros 
compar�lhem seus projetos e ideias, os tragam para as 
reuniões. O que pode parecer mais di�cil para um companhei-
ro, para o outro, seja por sua área de atuação profissional ou 
circulo de amizade, pode não ser.

  Além da força dos companheiros, há uma imensa estrutura 
de Lions Clube Internacional à nossa disposição, com a 
possibilidade, inclusive, de subsídios para financiar determina-
dos projetos, como diabetes, câncer infan�l, entre outros.

  Um integrante do Lions Clube, entretanto, diante dos 
possíveis obstáculos para colocar uma ideia em prá�ca, deve 
pensar que esses desafios serão enfrentados por todos os 
companheiros do clube, não apenas por ele.

  Imaginemos se, no longínquo ano de 1917, quando Melvin 
Jones, querendo dar resposta aos problemas sociais, �vesse 
pensado em fazê-lo sozinho. Certamente teria, também, 
sucumbido aos possíveis obstáculos. Diferentemente, convi-
dou clubes empresariais, uniu forças, e passados mais de 100 
anos, sua ideia está em mais de 200 países ao redor do mundo.

  Embora propostas e ideias sejam importantes, as mudanças 
só acontecerão se as colocarmos em prá�ca.

Cl. Antônio Valdecir Bradassio Junior (Totó)
LC Brodowski – Abril 2019

INSTRUÇÃO
LEONÍSTICA

A importância do Lions Clube
na realização de um projeto



Parabéns!!!! CaLMJ Maria Aparecida 
Des�to Pellizzon pela maneira carinhosa 
e eficiente que vem administrando o 
nosso Distrito.

Finalizo solicitando a todos os 
Clubes do Distrito apoio a minha candi-
datura ao cargo de Governador, nas 
eleições que serão realizadas na 20ª 
Convenção do Distrito LC-6, na cidade 
de São José do Rio Preto nos dias 27 e 
28/04/2019. Conto com o vosso apoio.

Um forte abraço a todos e que Deus 
nos ilumine e nos proteja na nossa jor-
nada diária.

Servir é Viver.

CLMJ Gustavo José Gil de Almeida
CaLMJ Maria Machado de Almeida

Casal 1º Vice-Governador - LC-6

Somos os agentes do bem por mais 
de 100 anos.

Como a maior organização de servi-
ços do mundo, somos uma força em prol 
do bem. E hoje, cabe a nós Leões e Leos, 
mais do que nunca, liderar o caminho e 
ser o exemplo para que os outros pos-
sam seguir.

Se você focar no seu des�no e plane-

Os Leões e os Leos já provaram o que 
uma comunidade focada em serviço 
humanitário pode alcançar. 

Companheiros, Companheiras, 
Domadoras e Leos, 

Agora, à medida em que entramos 
no nosso segundo século de serviços, 
devemos aproveitar a oportunidade 
para exceder todas as expecta�vas, 
incluindo as nossas próprias, e provar 
que podemos con�nuar a nossa trajetó-
ria ascendente de serviços para e além 
do futuro previsível.

Permita que estes simples mo�va-
dores o ajude a alcançar a meta de servi-
ço que sempre sonhou.

jar um novo percurso, então vencere-
mos nossos maiores desafios. 

Torne sua meta de serviço uma reali-
dade.

Tenha em mente sempre um propó-
sito.

Vamos juntos, neste úl�mo trimes-
tre do Ano Leonís�co 2018/2019 auxili-
ar a nossa Governadora CaLMJ Maria 
Aparecida Des�to Pellizzon, alcançar as 
suas metas estabelecidas junto a Lions 
Internacional. 

Seja estratégico e íntegro.

Seja honesto sobre suas limitações.

Seja flexível para a necessidade de 
mudanças.

MENSAGEM DA GOVERNADORA

MENSAGEM DO 1º VICE GOVERNADOR

cados a mim e ao meu filho Paulo. Meu 
ano está acabando frente ao Distrito LC 6 
mas as amizades estão marcadas para 
sempre em nossos corações. Me ajuda-
ram a vencer as barreiras e a construir 
muitas pontes.

Con�nuem conservando o meu 
coração sempre jun�nho dos seus, afinal 
o horizonte é nosso.

Está chegando a hora de ir....venho 
aqui me despedir…e dizer aonde quer 
que esteja o meu coração é de vocês , 
queridos amigos

CaL MJ Maria Aparecida Destito Pellizzon e AA CL Paulo
              Al 2017/2018 – Colegiado Diamante

Queridos Companheiros:

“Um sonho que se sonha só é apenas 
um sonho, mas ... o sonho que se sonha 
juntos é realidade”.

Obrigada por sonharem comigo 
neste ano leonís�co e assim estamos 
realizando as metas programadas.

Estou imensamente agradecida a 
todos pelo carinho, trabalho e compa-
nheirismo dedicados ao Distrito e fazen-
do com que este se torne cada vez mais 
forte. 

Se um dia �vessem que escolher 
entre ser feliz ou importante, escolham 
ser feliz porque importantes vocês já 
são.

Também gostaria que recebessem o 
meu obrigado pelo comprome�mento e 
serviço fazendo com que, a cada dia, o 
Distrito fosse exemplar.

Agradecer é muito pouco pelo cari-
nho, dedicação, gen�lezas e amor dedi-

Quantas montanhas já escaladas e 
quantas pedras já recolhemos, bem 
como quantas flores plantamos desde 
julho de 2018 e a�ngimos o nosso obje�-
vo, porque contornamos obstáculos.

Nós não queremos perder de vista, a 
importância de construir amizades atra-
vés do serviço, pois não há nada que 
possa unir as pessoas mais de perto, do 
que trabalhar em conjunto para ajudar-
mos os outros. 

Tenho certeza que tornamos este 
ano, um ano em que todos alcançamos 
novos horizontes porque servimos jun-
tos.

Uma maneira de fazer isto, é através 
de uma associação equilibrada, incluin-
do ambos os gêneros e pessoas de todas 
as classes sociais, que possam trazer 
suas experiências de vida para o traba-
lho que fazemos.



foram enviados oferecendo muitas 
vantagens nessa ocasião,  inclusive 
para este mês no caso de novas 
admissões o Clube poderá solicitar 
subsídios para aqueles novos sócios 
que permanecerem até 30/06/20.

É dessa maneira que somos uma 
F a m í l i a  u n i d a  t r a b a l h a n d o 
intensamente para fortalecer

o Leonismo.

MENSAGEM DO 2º VICE GOVERNADOR

Com certeza tudo isso estará servindo 
também para o aumento do quadro associ-
a�vo do Lions.

Trazer um Amigo ou Amiga para o 
LIONS vai ser de muita importância para o 
Movimento. 

Afinal quem não tem um Amigo ou 
Amiga que gostaria de fazer parte de Lions 
Internacional? 

É o momento de todos PDGs em suas 
Regiões fazer esse trabalho para uma 
Mo�vação  maior  entre  todos  os 
Companheiros,  Companheiras  e 
Domadoras dos nossos Lions Clubes.

Todos irão ajudar.
Um abraço muito amigo a todos (as).

É o momento de reflexão para nos 
entendermos  melhor  e  com  isso 
Mo�varmos todo nosso Distrito para que 
uma grande virada seja dada.

PDG CLMJ Caliento e CALMJ Daisy
Casal 2º Vice-Governador Distrito LC-6 AL 2018/2019

Cumprimentar nossa Governadora 
CALMJ Cidinha e seu Staff pelo trabalho 
árduo que �veram durante todo AL 
2018/2019, cumprimentar ao CLMJ 
Gustavo  pelo  trabalho  e  apoio  à 
Governadoria durante seu mandato como 
1º Vice-Governador e já desejando ao 
mesmo todo sucesso como Governador do 
nosso Distrito LC-6 no AL 2019/2020.

Não podendo estar com vocês nessa 
Convenção, por mo�vos já jus�ficados, 
quero desejar uma excelente Convenção a 
todos e que tudo transcorra dentro da 
normalidade que esperamos sempre.

São coisas para refle�rmos e nos 

Um Sinal?  Um Aviso? Quem sabe...

Muitas coisas aconteceram durante 
todo esse AL 2018/2019, umas boas, mas 
infelizmente muitas delas tristes com a 
perda de inúmeros Companheiros, 
Companheiras e Domadoras não só no 
nosso Distrito LC-6, mas em todo Múl�plo 
LC. 

Ainda esta em tempo, o momento é 
agora, agora é a hora.

Vai lá abrace seu amigo (a).

Para que tanta vaidade, um passo atrás, 
um degrau que se desce não vai fazer mal a 
ninguém e com toda certeza fara bem aos 
dois lados.

O que passou, passou.

encontrarmos mais, nos ver mais, nos unir-
mos mais, acabar com nossas briguinhas 
que não nos levam a lugar algum.

Depois do acontecido e muitas vezes 
dos trágicos acontecimentos, muitas vezes 
vem o arrependimento de não termos �do 
a coragem de muito antes não termos pro-
curado uma aproximação para nos descul-
parmos um ao outro por algum de nossos 
erros come�dos.

É para pensar e fazer, essa é a grande 
virtude que todos temos e muitas vezes 
não sabemos usar.

  

MENSAGEM DO COORDENADOR GERAL

Casal Coordenador Geral do Distrito LC-6
CLMJ ADAIR VIEIRA ARNONI / CaL SONIA

 Sen�mo-nos  felizes por ter 
par�cipado da maioria  desses  
momentos de convivência com nossos 
Companheiros,  Companheiras, 
Domadoras e Juventude  Leonis�ca, 
que somente nos trouxe momentos 
incríveis de companheirismo e muita 
alegria.

Estamos vivendo intensamente 
esses úl�mos dias de nossa gestão.

Obrigado ao Lions Clube de São José 
do Rio Preto Centro, por terem 
aceitado sediar esta XX Convenção do 
Distrito LC-6, em especial aos CL.MJ. 
Nelson Gonçalves  e ao Coordenador 
do evento CL. Esmeraldo Américo 
Ferrato,  onde  aguardamos  a 
confirmação do nosso próximo 
Governador.

Esperamos que nossos futuros 
dirigentes designados,  logo que 
tomarem posse, se preocupem  em 
manter nosso quadro social sempre 
numer icamente  pos i�vo  em 
comparação  com a gestão anterior.

Conclamamos os nossos futuros 
Presidentes dos Clubes que procurem 
dar uma atenção especial no que 
tange à nossas Domadoras.  O Lions 
Internacional encontra-se totalmente 
empenhado,  nos solicitando que os 
C l u b e s  q u e  a i n d a  p o s s u e m 
Domadoras, que as transfiram para a 
condição de Companheira Leão, ainda 
nessa gestão.  Todas as instruções e 
procedimentos, já foram repassadas 
aos Clubes, cujo formulário do 
Programa de Conversão Lionesses,  já 

Ao Distrito LC-6 minhas desculpas por não poder estar presente nessa 20ª Convenção 
do Distrito em São José do Rio Preto. Essa jus�fica�va se dá em virtude de uma cirurgia de 
joelho que fiz no dia 16/04/19. Quero desejar a todos (as) que lá es�verem, uma excelente 
Convenção e como sabem sou candidato a 1º Vice-Governador do nosso DLC-6 para o AL 
2019/2020 e com isso quero contar com o apoio de todo Distrito e dos Delegados para que 
meu nome receba os votos necessários para essa eleição a 1º Vice-Governador.Agradeço a 
cada um de vocês a compreensão de minha ausência e numa oportunidade bem próxima 
estaremos juntos se Deus assim o permi�r. Abraços com muito carinho,



                                 

Não há de se negar que o nosso país 
está vivendo um período turbulento, mas 
juntos haveremos de construir um novo 
tempo no Lions ainda mais progressista, 
mais humano e fraterno. Fazer um mundo 
ainda melhor para os nossos filhos, netos 
e geração futura. 

Fraternal abraço a todos

de Melvin Jones. 

Queridos convencionais. 

Desde quando ingressei em Lions, 
ainda nos anos 90, acompanho com vivo 
interesse o trabalho de Lions em São José 
do Rio Preto. O mo�vo é muito simples: 
sou ligado na história. Quando fui admi�-
do no Lions Clube de Votuporanga, em 
maio de 1991, descobri que aquele clube 
foi fundado em 22 de junho de 1965, 
tendo como padrinho �sico o competente 

E s � m a d o s  C o m p a n h e i r o s  e 
Companheiras.

 A 20ª Convenção Distrital ficou a 
cargo dos valorosos companheiros de São 
José do Rio Preto. 

O momento é muito especial para 
todos nós, afinal, é na Convenção Distrital 
que decidimos os próximos dirigentes do 
Distrito. 

CLMJ Eládio Arroyo Mar�ns, aliás, há de 
se mencionar que foram 25 Clubes funda-
dos por ele, dos quais, salvo engano, 14 
ainda permanecem a�vos e através dos 
clubes fundados por ele, foram lançados 
diversos Governadores de Distrito, inclusi-
ve este que vos fala. 

Ouvi do próprio CLMJ Eládio, como 
também do saudoso PDG Mário 
Betarello, Governador da época, oriundo 
de Franca, sobre o desafio de plantar as 
sementes do leonismo em Votuporanga. 
Tempos di�ceis, ainda de estrada de terra 
na região, quando não havia sequer tele-
fonia celular. Os hotéis eram sem nenhum 
conforto, e ar condicionado nem pensar. 
Eládio reuniu a liderança do município e 
juntamente com Betarello hastearam 
uma bandeira do Lions. Quanto pioneiris-
mo. Eles foram verdadeiros Bandeirantes 
do Século 20 com a garra de Leão e o ideal 

MENSAGEM DO CASAL PRESIDENTE DO 
CEG  AL 2018/2019

IPDG CLMJ Luiz Antonio Chiquetto
/CaLMJ Regina Mara

MÚTUA DISTRITAL LC-6 - AL 2018/2019

   Estamos prestes a findar o Ano Leonis�co 2018/2019, e é com muita tristeza e saudade que 
recordamos os CCLL, CCaLL e DDMM que perdemos. Eles honraram o leonismo e o lema  “NÓS 
SERVIMOS” se dedicaram e trabalharam pelos seus  clube de Lions, tornaram-se grandes exemplos 
e serem seguidos. Fica aqui os nossos sen�mentos a todos os familiares  e ao distrito LC-6

   A vida nos ensina a dizer adeus às pessoas que amamos, sem �rá-las de nossos corações.
 

DATA DO OBITO CIDADE L.C/DM/CaL 

21/07/2018 L.C. ORLÂNDIA CLMJ MARCO ANTONIO MACIEL 

21/07/2018 L.C. GUARÁ CL LUIZ FERNANDO DE SOUZA 

24/07/2018 L.C. FRANCA CENTRO CLMJ WALTER ANAWATE 

09/08/2018 LC DE NHANDEARA CL VALTER CONSONI 

19/08/2018 L.C. BARRETOS CL MENEVAL BITTENCORTH 

18/09/2018 L.C. PONTAL CL ROBERTO APARECIDO ZEMANTAUSKAS 

25/10/2018 L.C. PALMEIRA D’OESTE CL ARNALDO FREDI 

12/11/2-18 LC- IGARAPAVA CAL MARIA CRIUSTINA ALVES DE AZEVEDO 

14/11/2018 LC- JABOTICABAL CL ADALBERTO ZUQUIM 

20/12/2018 LC-GUARIBA CL KAZUTAKA UEKANE 

02-01-2019 LC-RIB. PRETO CENTRO CL PEDRO ABRHÃO ALEM NETO                                                                                              

25-02-2019 L.C.  DE MONTE ALTO CL- MARCO ANTONIO DASILVA DO VALLE 

01-04-2019 LC- DE IGARAPAVA DM- ANA LEAL DA FONSECA 

11-04-2019 LC SÃO JOAQUIM DA BARRA CLMJ ANTÔNIO FERNANDES DE OLIVEIRA 

CLMJ José Vasco e CaL Leila
Assessor de Mútua AL 2018/2019



3º RGD - LC TANABI

Esta 3ª RGD contou com a presença do CLMJ Ronald 
Eduardo Tristão, Assessor Distrital de Subsídios LCIF do 
Distrito LC6 como ORADOR OFICIAL que realizou uma 
palestra mo�vacional.

Nos dias 16 e 17 de Fevereiro foi realizada na Cidade de 
Tanabi a 3ª Reunião do Gabinete Distrital do AL 2018/2019 .

Depois de apresentar os projetos fez questão de dizer o 
quanto cada Lions Clube é importante para cada município 
em que tem um Lions Clube ,disse também que em certos 
casos o Governador do Lions foi mais importante que o 
Governado de Nosso Estado ,pois realizou alguns projetos 
que nem o Governo do Estado teve a capacidade de realizar.

Pediu aos CLL, CaLL , Domadoras e CCLeo presentes que se 
mantenham firmes no proposito de Lions que de servir o 
próximo e disse que além de ajudar os outros nós estaremos 
ajudando á nós mesmo., E Finalizou a Palestra com um Vídeo 
Mo�vacional. E depois recebeu os comprimentos e 
agradecimentos da Governadora Maria Aparecida Des�to 
Pellizon .

Depois a CLMJ Governadora Maria Aparecida Des�to 
Pellizon presenteou a CaL Luciana Bocchi Tristão esposa do 
CLMJ Ronald com um mimo e encerrou a Palestra.

Após a Palestra o CLMJ Ronald Eduardo Tristão recebeu o 
comprimentos de vários CLL e CaLL que assis�ram a Palestra e 
ele apenas ficou feliz em notar que conseguiu pelo menos 
transmi�r aos par�cipantes um pouco de mo�vação para 
con�nuarmos juntos trabalhando em prol do Leonismo.

E neste clima de emoção con�nuou sua explanação 
apresentando a Pirâmide sobre como mo�var e 
Comprome�mento seus CLL , CaLL e Domadoras dos Clubes 
enfa�zando o fato deque os Presidentes de Clubes devem se 
atentar as coisas e aos fatos que mo�vam seus colaboradores 
e também ressaltou a importância do comprome�mento de 
seus associados com o movimento Leonis�co. Subsidio 
Aprovado LC  Taquari�nga. 

O CLMJ Ronald Eduardo Tristão iniciou a Palestra 
mo�vacional apresentando um Vídeo sobre a história de sua 
vida que emocionou a Plateia Inclusive ele.

E neste clima de emoção o CLMJ Ronald apresentou uma 
apresentação em Power Point com todos os Subsídios 
Aprovados pela LCIF ao Distrito LC6 ,tentando mostrar á 
plateia que não importa sua origem ou a situação atual que 
esteja, disse que não existe nada impossível quando se tem 
determinação e força de vontade.

CLMJ Ronald fez questão de frisar que todos os Projetos 
Aprovados pelo nosso Distrito que era mérito apenas de cada 
Clube que se propuseram á realizar o projeto, pois sem o 

comprome�mento de cada clube em realizar campanha para 
conseguir os valores da contrapar�da não seria possível 
aprovar nenhum Projeto que sua função é de apenas 
Assessorar os Clubes e que o resto é o clube que tem a 
responsabilidade de realizar.



  



ORADOR OFICIAL

Em que pesem as conquistas já auferidas pelas mulheres e movimentos sociais feministas, a realidade evidencia que 
fatores culturais baseados no patriarcado, privilegiando e valorizando mais os homens, para colocar em segundo plano 
as mulheres e suas contribuições, são tão fortes, que passados décadas e apesar de muitas vitórias no que se refere à 
obtenção de leis favoráveis as mulheres e a visibilidade do papel fundamental que elas desempenham na sociedade, a 
tão equidade de gênero ainda não aconteceu. 

A conceptualização teórica sobre preocupação com o individuo é fundamental, iden�ficando as suas necessidades, 
mo�vando-os a realizarem seus sonhos, promovendo a união e a cooperação, destacando a capacidade feminina de 
flexibilidade e ampla visão sobre o sistema gerencial. O equilíbrio entre as caracterís�cas da sensibilidade feminina e a 
asser�vidade masculina deve estar presente nas empresas contemporâneas e em seus líderes, independente do gênero 
e o es�lo a ser adotado, com o obje�vo de alcançar o sucesso organizacional.

Dentro do movimento leonís�co, também se procura essa equidade de gêneros, assim a nossa associação vem traba-
lhando para que  possamos alcançar essa meta. Esse texto foi escrito no intuito de incen�var e mo�var os 
dirigentes leonís�cos a trabalharem para o aumento do número de companheiras leão dentro do quadro 
associa�vo dos clubes, fazendo-as ocuparem cada vez mais cargos dire�vos, confiando na força e na 
capacidade da liderança feminina.

A liderança sempre foi um importante tema no processo de gestão das empresas, sejam 
elas dos setores primários, secundários ou terciários, devido ao importante papel que os líde-
res desenvolvem na condução e mo�vação das pessoas executarem suas tarefas, a fim de 
alcançarem os obje�vos organizacionais.

A liderança contemporânea é uma liderança humanizada, onde o respeito pelo indivíduo 
está em foco e onde o papel do líder pesa mais do que o papel do gerente. Para a nova geração 
de líderes, alcançar o sucesso nas organizações estará cada vez mais relacionado à sua capaci-
dade de equilibrar as relações humanas e o desempenho corpora�vo.

Nesse contexto, a liderança da mulher vem ganhando cada vez mais espaço, principalmente nas organizações do 
terceiro setor, onde a preocupação com o individuo é fundamental, iden�ficando a suas necessidades, mo�vando-os a 
realizarem seus sonhos, promovendo a união e a cooperação, destacando a capacidade feminina de flexibilidade e ampla 
visão sobre o sistema gerencial.

Discu�r liderança feminina em pleno século XXI parece ultrapassado, mas apenas agora as mulheres começam a ser 
reconhecidas como líderes eficazes, não apenas para as organizações como também para toda sociedade, pois a par�ci-
pação da mulher no contexto do trabalho e os reflexos de sua maneira de pensar, agir e sen�r sobre os fenômenos 
evidenciados no co�diano da vida diária a�ngem uma dimensão bem maior do que se imagina.

Isso significa que o líder deve começar a se perguntar quais valores fundamentais são os mais importantes, que o 
mo�vam, que formam a sua visão, que dão propósito e significado na sua liderança. 

Historicamente, a liderança tem sido prerroga�va masculina, porém é muito provável que caracterís�cas femininas 
de gestão, como cooperação, colaboração, persistência, flexibilidade, humildade, suportar condições impróprias, cria�-
vidade, estabilidade emocional, sejam tão importantes quanto ao serem comparadas com o es�lo masculino, principal-
mente em ambientes organizacionais contemporâneos, onde a qualidade do relacionamento humano é altamente valo-
rizada.

Liderar não é tarefa simples, exige paciência, disciplina, humildade, resiliência, facilidade 
em comunicar-se, flexibilidade, respeito com as pessoas e compromisso com as metas propos-
tas pela organização.

Com o impacto da globalização no mundo o mercado tornou-se mais exigente e compe��vo, fazendo com que as 
empresas através de um planejamento estratégico fossem capazes de dar respostas às demandas do novo mercado. 
Nesse cenário, o capital humano torna-se o bem mais valioso das organizações, obrigando-as a inves�rem em líderes de 
qualidade, pois a capacidade intelectual de uma liderança tem papel fundamental para o sucesso e realização das metas 
e obje�vos da empresa, afinal, são as pessoas que criam, inovam e sabem usar os recursos necessários. Valores e crenças 
aparecem com muita evidência na gestão de pessoas.

Esta claro que nas organizações atuais líderes homens e mulheres podem contribuir de maneiras diferentes e agregar 
resultados também diferentes. A liderança feminina pode ser vista como intera�va, colabora�va, democrá�ca e 
fortalecedora de pessoas, enquanto a masculina como comando-controle, envolvendo asser�vidade em autoridade e 
acumulação de poder.

Estudos mostram que homens em geral, são inclinados a desenvolverem es�los de liderança an�gos, mais orientados 
para as tarefas e para as organizações (autocrá�co), enquanto as mulheres focam em uma liderança de mudanças, de 
quebra de paradigmas, de forma de não tomar o poder nas mãos, mas sim compar�lhar o poder, principalmente nos 
processos decisórios (democrá�co).

Diante do exposto, fica muito evidente o crescimento e a par�cipação do perfil feminino de liderar nas organizações 
contemporâneas, levando as mulheres a ocuparem um grande espaço no mercado de trabalho. Porém, esse espaço é 
predominantemente no mercado laboral, pois ao nível de cargos de gestão essa evolução tem sido modesta. 

PDG MJ Eduardo Jacob 
LC de Ibitinga - Distrito LC 3



MENSAGEM DO DISTRITO LEO LC-6

Iniciamos nosso 4º trimestre do Ano LEOís�co e Leonis�co 
2018/2019. 

Tal marco é o ponto de par�da para que todos nós 
comecemos a observar o trabalho que foi realizado até agora 
e com isso, fazermos nossas resoluções para o próximo AL 
que está por vir, que sem dúvida será de total dedicação e 
muito sucesso, assim como 18/19 está sendo.

Caminhamos agora para a etapa final deste AL, com a 
realização do nosso XXIV AcampaLEO, na cidade de 
Taquari�nga e da nossa XXX Conferencia do Distrito LEO LC-6, 
na cidade de Ouroeste. Dois eventos de extrema importância 
para nosso movimento LEOís�co, já que durante estes 
eventos, realizaremos as 3ª e 4ª Reuniões de Gabinete e 
Conselho do Distrito LEO LC-6, com o intuito de engrandeci-
mento do nosso Distrito. 

Com o final deste AL se aproximando, eu como atual 
Presidente Distrital, tenho apenas a agradecer pelo empe-
nho e dedicação com os quais os mais de 300 CCLEO do 
Distrito, realizaram todas as a�vidades até agora e os 
parabenizo por todo este trabalho. 

Mais uma vez, muito obrigada pela chance de presenciar 
todo o crescimento e amadurecimento de todos vocês e seus 
respec�vos clubes. 

Durante o 3º Trimestre, realizamos o XI LEO Master do 
Distrito LEO LC-6 na cidade de Cravinhos-SP, além das visitas 
distritais feitas aos LEO Clubes e os Encontros de Regiões das 
regiões “B”, “C”, “D” e “E”, realizados na cidade de 
Po�rendaba e Cravinhos. Além destes, o Gabinete Distrital 
também esteve presente em eventos do DM LEO LC e da 

Governadoria do Distrito LC-6. 

Desejo a todos CCLEO, CCLL, CCaLL, Domadoras e 
Leõezinhos, muito sucesso durante este quarto trimestre, e 
deixo mais uma vez todo o Gabinete do Distrito LEO LC-6 a 
disposição de todos aqueles que �verem interesse em saber 
mais sobre o LEO Clube e o nosso amado Distrito LEO LC-6.

Durante este AL, o Distrito LEO LC-6 propôs a todos os 
clubes que realizassem uma campanha a cada trimestre, 
com as seguintes pautas: Meio Ambiente, Natal Solidário, 
Preconceito para com pessoas portadoras de deficiências 
intelectuais ou �sicas e Conscien�zação do Assédio Moral e 
Sexual. 

Então, nestes três primeiros trimestres, os clubes realiza-
ram três das quatro campanhas propostas, de maneira 
majestosa, demonstrando mais uma vez a força que nosso 
Distrito LEO LC-6 e seus 17 clubes a�vos atualmente, tem.  

  

 #SomosTodosLEO  

Associação Internacional de Lions Clubes
Distrito Múltiplo LEO LC-BRASIL
Distrito LEO LC-6 – AL 2018/2019

“Liderar e Servir com Amor”
CLEO/CaL Caroline de Oliveira Garcia

CLEO Marcus Vinicius de Arruda Baptista
Vice-Presidente

CLEO Amanda Bellini
Secretária

CLEO Rodrigo Ferraz de Andrade Júnior
Tesoureiro

o dia 30 de março, o Gabinete do Distrito LEO LC-6 e alguns CCLEO do Distrito realizaram uma reunião de apresentação Ndo movimento LEO aos jovens de Catanduva-SP, a convite do Lions Clube de Catanduva “Cidade Fei�ço”. Durante a 
visita, a CaLMJ Cláudia Bellini, Assessora de LEO Clubes de Distrito LC-6 e a CLEO/CaL Caroline Garcia, Presidente do 

Distrito LEO LC-6 realizaram um treinamento para os presentes, com o intuito de convidar os jovens para que juntos formas-
sem o quadro social do futuro LEO Clube de Catanduva “Cidade Fei�ço”. Contamos com os depoimentos de vários CCLEO ali 
presentes, e saímos desta reunião com a certeza de que em breve teremos mais um LEO clube a�vo em nosso Distrito LEO LC-
6! Agradecemos ao Lions Clube de Catanduva “Cidade Fei�ço” pela oportunidade, assim como todos os companheiros ali 
presentes. Esperamos que em breve possamos mostrar a todos a força do novo LEO Clube que está a caminho.

CLEO/CaL Caroline Garcia 
Presidente do Distrito LEO LC-6 AL 2018/2019

2ª Vice- Presidente do Lions Clube de Votuporanga “Grandes Lagos” 
Diretora Social do LEO Clube de Votuporanga



O Lions Clube de Santa Fé do Sul, fundado 
em 21/06/ 2013, atualmente presidida 

pela CaL ALESSANDRA ZOTARELLI GOMES 
DA SILVA, fez no dia 02 de abril,  uma 
campanha do meio ambiente com 40 
crianças de 4 e 5 anos de idade, onde 

começaram a limpar um espaço que existe 
dentro da escola para fazer uma horta, foi 
ensinado a importância do cuidado com o 
meio ambiente, a necessidade que temos 
em cuidar da natureza onde tudo que se 

planta colhe.
Dividimos a campanha em partes para 
poder ensinar cuidar e manter a terra 

limpa e produ�va. A CaL Silmara 
acreditando que devemos ensinar bem 

cedo na escola a necessidade de 
cuidarmos e preservar o meio ambiente.

Com o crescimento da cidade, era 
necessário a construção de um novo 
velório, e finalmente neste dia 30 de 

março de 2019, na administração do Sr. 
Prof. JOSÉ LUIS PEREZ, DD Prefeito 

LC BRODOWSKI É HOMENAGEADO 
NA INAUGURAÇÃO DE NOVO 

VELÓRIO

Lions Clube de Santa Fé Ciberné�co, 
pequeno em quan�dade mas gigante em 

suas ações

 LC SANTA FÉ DO SUL 
CIBERNÉTICO: MEIO AMBIENTE

LC São Joaquim da Barra, presidido pelo 
CL ALMIR FRANÇOLIN TOMAZINI / 

SHIRLEY,  faz homenagem aos associados 
fundadores CLMJ Antônio Fernandes e 

CLMJ Jorge Carlos Otávio como parte das 
comemorações dos 50 anos do clube a 
ser celebrado no dia 24/08. (FUNDADO 

EM 24/08/1969)

Municipal de Brodowski, aconteceu a tão 
esperada nova construção, que recebeu, 

numa justa homenagem o nome de 
VELÓRIO MUNICIPAL VEREADOR JOSÉ 

PEDRO SARAN, que foi vereador, 
diplomado em 01 de janeiro de 2.009 e  
falecido em 13 de setembro de 2.009.

Também em um justo reconhecimento, o 
Poder Execu�vo deixou registrado em 

uma placa dentro do novo predio, uma 
homenagem ao LIONS CLUBE DE 

BRODOWSKI que durante 17 anos, além 
de ter construido o VELORIO MUNICIPAL 
LIONS CLUBE, também o administrou em 
todos os sen�dos, com algumas reformas 

ao longo destes anos, e também 
liberando o uso se cobrança de taxa.

isto aconteceu em 03 de abril de 2.019.

LC S. JOAQUIM DA BARRA 
HOMENAGEIA FUNDADORES

LC CATANDUVA ATENDE "LARES”

É com muita alegria que registramos a 
passagem, no próximo dia 9 de março, a 
comemoração de 60 anos de fundação 

do Lions de Ribeirão Preto-Centro. 
Fundado no ano de 1959, o Clube tem 

prestado ao longo desses 60 anos, 
ines�máveis serviços à comunidade 

ribeirão-pretana.

O Lions de Ribeirão Preto-Centro, muito 
se orgulha pela expressiva folha de 
serviços prestados à cidade e confia 
seriamente e com o�mismo, em sua 

capacidade de exercer con�nuamente a 
prá�ca do serviço voluntário e 

desinteressado, alicerçando-se no 
companheirismo e na compreensão de 

seus integrantes, sob a ó�ca de um 
modelar Código de É�ca e Obje�vos de 
Lions, alicerçado na DECLARAÇÃO DE 

MISSÃO do Lions Internacional.

LC RIB. PRETO CENTRO : 60 ANOS

0 Lions clube de Catanduva, fundado em 
25/02/1956. e presidido atualmente pelo 

casal CL ALCENY CÁSSIO FERREIRA / 
SHEILA, fez neste sábado, dia 30 de 
Mmarço, a entrega de shampoo e 

alimentos  nós Lares Monsenhor Albino 
e Lar Pindorama, doação que em muito 

ajudou estas ins�tuições tão importantes  
na cidade.

Sempre primou pelo seu lema “Nós 
Servimos” e tem cumprido em sua 

essência, os propósitos dos Lions Clubes, 
dentre os quais, o de interessar-se, 
a�vamente, pelo bem-estar cívico, 

cultural, social e moral da comunidade e 
o de encorajar homens de mentalidade 

de serviço a servir suas comunidades 
sem recompensa financeira pessoal, 

 

http://www.distritolc6.com.br/index.php/atividades-dos-clubes.html



es�mular a eficiência e promover elevado 
padrão de é�ca, no comércio, na 

indústria, nas profissões, nos serviços 
públicos e empreendimentos privados.

 

0 LC IGARAPAVA, neste março,  iniciou um 
campanha das mais importantes quanto à 
preservação do meio ambiente, que é 1° 
Ecoponto de coleta de pilhas usadas de 

Igarapava (parceria Lions Clube Igarapava, 
Loja do Lar e Energizer).

LC PALMEIRA D´OESTE - 13º 
LEILÃO DA GADO

O Lions Clube de Fernandópolis, fundado 
em 17/06/1964, atualmente presidido 
pelo CL JOCELIR NUNES DE OLIVEIRA / 

LUCIANE,  par�cipou no dia 05/04/2019 
da Quarta Confraternizaçao das 

en�dades do município, evento este 
organizado pela Associação de  Amigos 

de Fernandópolis, onde puderam divulgar 
a campanha de coletas do óleo usado.

LC FERNANDOPOLIS - 4º 
CONFRAT. ENTIDADES

LC IGARAPAVA - MEIO AMBIENTE

A renda será apurada, tanto da barraca 
quanto do conjunto do evento e 

posteriormente divulgada e que será 
totalmente rever�da para o HOSPITAL DE 

AMOR, de BARRETOS.

O LIONS CLUBE DE PALMEIRA D´OESTE, 
um dos mais tradicionais clubes do 

distrito, fundado em 17 de outubro de 
1.968 ( 51 anos ), e atualmente presidido 

pelo CL MARCELO FERNANDES 
BOLONHEZE / MARIA GLORIA, e contando 
com a ajuda do LEO CLUBE, par�cipou no  
Sábado 09/03 quermesse com bingos e 

10/03 leilão de gado, com doação 
aproximada de 500 horas de trabalho 
voluntário a ser contabilizadas pelo 

secretário.

  

LC Sul de SJ do Rio Preto, fundado em 
15/10/1968, e atualmente presidido pelo 
CL DAMILTON LOPES DA SILVA / REGINA 
HELENA, neste sabado, dia 09 de março,  
realizou  campanha para o Hospital de 

Base, nos mercados da cidade, 
conseguindo uma grande gama de ar�gos 
de higiene e outros. Foram arrecadados 

780 itens dos mais diversos. 

LC FRANCA INOVAÇÃO : VISÃO

LC SUL SÃO JOSÉ DO RIO PRETO - 
HOSPITAL DE BASE

O LIONS CLUBE DE BRODOWSKI, terra 
natal de CANDIDO PORTINARI, 

atualmente presidido pelo CLMJ NELSON 
AGOSTINHO / DM SANDRA, casal 

fundador ( 09.fevereiro-1977), agradece 
bastante feliz, a visita cordial do LION 

RON HAUPT, do LIONS CLUBE CARLTON, 
MINNESOTA-USA, na noite chuvosa de 26 

de fevereiro de 2.019.

 Companheiro dos mais simpá�cos, 
comunica�vo, que apesar da diferença de 

idioma, com a ajuda de seu 
acompanhante brodowskiano, Dr. BRUNO 

ZANOLTI SCHNEIDER, rapidamente 
passou a fazer parte de nossa família 

leonis�ca. Foi presenteado com alguns 
mimos, e principalmente levou o nosso 

abraço fraterno para todos os integrantes 
de seu clube, que agora passa a ser para 

BRODOWSKI um clube irmanado.

 Mais uma demonstração de que o 
verdadeiro leonismo não tem fronteiras 
para aqueles que seguem os propósitos 

de LIONS INTERNACIONAL ( UNIR OS 
CLUBES COM LAÇOS DE AMIZADE, BOM 

COMPANHEIRISMO E COMPREENSÃO 
RECIPROCA).

O Lions Franca Inovação, fundado em 
03/12/1998, e atualmente presidido pela 
CaL CÉLIA MARIA PEREIRA BORSARI, fez a 

doação de  117 óculos à Sociedade dos 
Cegos de Franca. No dia 26 de fevereiro 

de 2.019

Foi uma noite marcante que ficará 
marcada na história deste LC 

BRODOWSKI.

LC BRODOWSKI RECEBE CL DO LC 
CARLTON MINNESOTA - EUA

  



MENSAGEM DA PRESIDENTE INTERNACIONAL

Ser Companheira Leão tornou-me uma pessoa melhor. Pertencer a uma organização 
internacional de prestação de serviços tornou-me mais recep�va e compreensiva, fazendo 
com que me compadecesse ainda mais ao verificar as necessidades de um mundo 

diversificado. Meu Clube representa uma fa�a da minha comunidade. Ser uma associada atuante 
deu-me a oportunidade de enfrentar todos os �pos de desafios. Os projetos precisam ser 
planejados, os problemas resolvidos e novas ideias lançadas para abordar os problemas que 
mudam constantemente. Quando você ajuda o seu Lions Clube a crescer e se fortalecer, você 

também, cresce como ser humano. Ao assumir funções de liderança, você desenvolve habilidades próprias. Você 
encontra em si mesma  forças que desconhecia e se dá conta das suas fraquezas. Ser uma Companheira Leão fez 
de mim uma líder melhor. As mulheres representam recursos inexplorados para os Lions Clubes. O futuro do Lions 
está nas mãos de nossos associados, e o recrutamento de mulheres ajudará os Lions Clubes a prosperar no futuro. 
Precisamos de um maior número de mãos caridosas nos Lions Clubes. Precisamos de uma diversidade de 
pessoas, de ambos os sexos, de todas as faixas etárias e várias culturas. As mulheres estão assumindo posições de 
liderança em todos os níveis da nossa Associação. Nos mais de 100 anos de história de Lions Clubs  Interna�onal,  
evoluimos para atender às necessidades  do mundo e expandimos o nosso quadro associa�vo para nos 
tornarmos a organização mais diversificada  do planeta. Acompanhando a nossa expansão geográfica, também 
abraçamos uma enorme diversidade demográfica. O programa “Novas Vozes” con�nua essa tradição, dando voz 
a�va às mulheres e jovens. Tenho orgulho de ser a primeira mulher a servir como presidente de Lions Clubs 
Interna�onal e é gra�ficante saber que as mulheres representam o segmento que mais cresce no nosso quadro 
associa�vo em âmbito mundial. Igualmente importante é reconhecer a contribuição dos jovens. Pela primeira 
vez em nossa história, dois Leos servirão como representantes não-votantes na Diretoria 
Internacional. “Novas Vozes” significa novas ideias e uma excelente maneira de atender ao 
chamado de servir ao próximo, conforme expandimos o nosso quadro associa�vo.

Gudrun Yngvadottir
               Presidente de Lions Clubs International

Foi realizado nos dias 15,16 e 17 de Março no Hotel 
Nacional Inn em Campinas (SP) o VI Ins�tuto Regional de 
Liderança Leonís�ca do DMLC.

Mas foram destaques as presenças do DG Tiago Chagas 
de Andrade, PCC Wilson Pinto Rodrigues, PCC Antonio 
Lázaro For� e 2ºVDG Maria do Carmo . Alguns Ex-Alunos 
do IV e V IRLL es�veram presentes e gen�lmente 
ofereceram aos formandos o PIN do Ins�tuto criado e 
doado por eles, também o PDG Paulo Rogério e CaL 
Paulinha presentearam cada formando com o “Guia do 
Leão” feito exclusivamente para o IRLL.

O Ins�tuto segue à risca o modelo de treinamento 
sugerido por Lions Internacional e trouxe inovações 
quando acrescentou ao currículo discussões sobre temas 
atuais como a Diversidade, New Voices, Special Olympics, 
LCIF, Fidelização de Associados, Lions Quest e LEO Clubes.

Foram exatos 27 privilegiados e cada Distrito enviou 3 
par�cipantes. A Noite de Formatura foi uma grande festa 
e por mo�vo de saúde jus�ficada a ausência do CC 
Georjos Saba Arbache, 

Novamente considerado por todos um grande sucesso 
já que os obje�vos principais são o aperfeiçoamento e 
preparação de novas Lideranças que estarão assumindo 
importantes funções em seus Clubes e Distritos. 
Novamente sob a coordenação do VDG CL Nelson 
Mazarin (LC-3) e como ele, foram Instrutores o 2ºVPC 
Eduardo Jacob (LC-3) e PDG Paulo Rogério de Souza (LC-
5).

DMLC
Mais uma etapa cumprida e novamente o resultado das 

avaliações foi excepcional mostrando que esta 
metodologia da Diversidade adotada no Ins�tuto 
Regional integra Leões experientes com mais jovens e 
mo�va igualmente o grupo pelo alto nível da 
aprendizagem.

O Ins�tuto propicia uma renovação de forças 
voluntárias e as Lideranças sentem-se melhores 
preparadas e confiantes pois reafirmam o compromisso 
de servirem mais e melhor amanhã contribuindo para o 
sucesso da nossa Associação. 

CL Nelson Mazarin.



Diminuição da FOME.

Assessor do Meio Ambiente do Distrito LC6.

É o LEONISMO EM AÇÃO.

CL Antonio Mauro Alves

A construção advém de inicia�vas prá�cas com a 
sustentação da PERSEVERANÇA, resultado do acreditar que 
somos resposta do meio em que vivemos e se o mesmo não 
está bom temos que agir para melhorar.

REGIÃO A: A1. AURIFLAMA; PALMEIRA D'OESTE; STA FÉ DO 

SUL; VOTUPORANGA ABÍLIO CALILE. A2. FERNANDÓPOLIS C. 
PROGRESSO; INDIAPORÃ; OUROESTE; VOTUPORANGA 
CENTRO; FERNANDÓPOLIS CENTRO; NHANDEARA.

REGIÃO C: TAQUARITINGA.

Com o recolhimento do óleo de fritura, o Distrito LC6  
cumpre três pilares de Lions Internacional:

Sustentabilidade Ambiental;

Até o momento o Distrito LC6 já entregou a comunidade, 
através de seus Clubes mais de seis toneladas de alimentos ( 
arroz e óleo ).

REGIÃO E: E1. IGARAPAVA; MIGUELÓPOLIS. E2. SÃO 
JOAQUIM DA BARRA. E3.FRANCA CENTRO; FRANÇA CIDADE 
NOVA; FRANCA IMPERADOR; FRANCA INOVAÇÃO; FRANCA 
SOBRAL; PASSOS.

Envolvimento de JOVENS em Projetos do Leonismo;

Ação que envolve a comunidade com projeto que DIMINUE 
a FOME e se apresenta como a INSTITUIÇÃO que trabalha 
para o bem comum.

REGIÃO B: B1. MIRASSOL; NEVES PAULISTA. B2. 
CATANDUVA.

REGIÃO D: CRAVINHOS; BRODOWSKI.

A força deste trabalho está nos Clubes até o momento:

O óleo de fritura será trocado por arroz ou óleo vegetal na 
proporção de 6x1, isto é, para cada seis litros de óleo de 
fritura um kg de arroz ou um frasco de 900ml de óleo vegetal.

O Projeto PROTEGENDO A VIDA E DIMINUINDO A FOME, 
busca o envolvimento da COMUNIDADE no seu todo, com o 
olhar mais próximo às ESCOLAS Municipais e Estaduais.

É um projeto com foco AMBIENTAL onde os protagonistas 
são os Clubes de Lions do Distrito LC6.

O Projeto propõe a des�nação final correta do óleo de 
fritura, através da conscien�zação nas escolas( envolvimento 
dos JOVENS em projetos do LEONISMO ) e comunidade no 
seu todo, esclarecendo o quanto nocivo é este produto ao 
Meio Ambiente.

Como resposta a este trabalho que os Clubes de Lions 
desenvolvem, o Distrito LC6 até o momento recolheu, 
armazenou e des�nou para a produção do biodiesel junto a 
Empresa Brejeiro 36,800 (trinta e seis mil e oitocentos litros) 
deste óleo altamente contaminante e prejudicial a Mãe 
Natureza. 

Deve ser observado que um litro deste óleo de fritura, 
contamina 25 mil litros de água potável.

PROJETO PROTEGENDO A VIDA E DIMINUINDO A FOME

 

DESP.VIAGENS GOVERNADORIA............                                                      R$     8.584,66

TRANSFERENCIA FUNDO RESERVA........                                                  R$   25.506,29

DESP.FORUM LEONÍSTICO....................                                                   R$        400,00

DESPESAS BANCÁRIAS...........................                                                 R$          106,30

I.R.R.F.....................................................                                                 R$          718,10

BRINDES/PRESENTES..............................                                                  R$     1.400,00

PGTO 2ª PARCELA CONSELHO TANABI...                                                     R$     9.000,00
RECEBIMENTO TAXA DISTRITAL.............                                                   R$135.688,10

TELEFONE/INTERNET/CELULAR..............                                                    R$        457,32

I.R.R.F.....................................................                                                 R$              8,23 
SALDO EM 31/01/2019..........................                                                   R$  29.094,39

PGTO DISTRITO MULTIPLO..................                                                  R$   13.026,34

PGTO CONSELHO GOVERNADORES.......                                                  R$     2.000,00
DESPESAS DIVERSAS...............................                                                    R$     2.330,00

REC. MUTUAS DOS CLUBES....................                                                 R$    12.594,00

HOSPEDAGEM SITE DISTRITO.................                                                    R$     1.900,00 

CONTA MUTUA
SALDO INICIAL........................................                                                 R$    46.682,84

SALDO EM 31/03/2019..........................                                                R$     52.798,87

MATERIAL DE EXPEDIENTE.....................                                                  R$     1.049,46

SALDO INICIAL........................................                                                 R$  287.332,52

JUROS/CORREÇÃO.................................                                                  R$           36,56

JUROS/CORREÇÃO..................................                                                   R$      3.191,54

CONTA MOVIMENTO

DESPESAS BANCÁRIAS............................                                                  R$         323,10
SALDO EM 31/03/2019..........................                                                 R$    92.987,32

PAGAMENTOS MUTUAS........................                                                R$       6.400,00

SECRETÁRIA GOVERNADORIA................                                                  R$     2.000,00

REVISTA BIG/SITE DISTRITO....................                                                    R$     3.818,00

CONTA LCIF – MONTE ALTO

PGTO INICIO OBRA.................................                                                R$       2.000,00       
SALDO EM 31/03/2019...........................                                                   R$  287.805,96

CONTA LIONS QUEST
SALDO INICIAL........................................                                                    R$      9.111,54
SALDO EM 31/03/2019...........................                                                   R$      9.111,54

CONTA FUNDO DE RESERVA
SALDO INICIAL........................................                                                   R$  247.526,46
SALDO EM 31/01/2019...........................                                                  R$  275.638,45

CL NIVALDO BORGES DEDEMO – TESOUREIRO AL 2018/2019

RESUMO TRIMESTRAL FINANCEIRO 30/11/2018 A 31/01/2019 CONTA MOVIMENTO



Em mais um importante encontro leonís�co, foi 
realizado nos dias 22 e 23 de fevereiro/2019, na 
aprazível cidade mineira de São Lourenço, a 2ª. 

Reunião do Conselho de Governadores do DMLC 
(COLEGIADO DIAMANTE), sob a presidência do 1 º  Vice 
Presidente, CL Luís Carlos Pessanha do LC de Nova 
Friburgo Conselheiro Paulino Distrito LC 11, que contou 
com presença maciça dos dirigentes do DMLC.Durante a 
3a. Plenaria no 2o. RCG/DMLC, o PCC CLMJP Edgar Piton 
usando da palavra concedida pelo presidente da mesa 
convidou o casal PDG CLMJ José Gomes “Duba” das 
Chagas, PDG AL 2013/2014, e sua CaL Celeste, associados 
do LC FRANCA CENTRO onde é o atual Presidente AL 
2018/2019 e virem até a frente da plenária e na brilhante 
apresentação do casal e especialmente do CL Duba, 
endossou o Companheiro como candidato indicado pelo 
Distrito LC 6 ao cargo de 2o. Vice Presidente do Distrito 
Múl�plo LC a concorrer na Convenção Distrital em São 
J o s e  d o  R i o  P r e t o  e 
p o s t e r i o r m e n t e  e m 
Caxambu MG em maio pelo 
DMLC cuja eleição será em 
Caxambu em.23..24...25 de 
abril. O DISTRITO LC-6, que 
já está formando várias 
caravanas, estará em grande 
numero para apoiar o CLMJ 
PDG “DUBA”,





  

  



 

  

http://www.distritolc6.com.br/index.php/visitas-do-governador/2291-lcssebparaiso50.html

VISITAS OFICIAIS DA CaLMJ DG "CIDINHA”

15/16/17 de Março 
VI I - RLL – CAMPINAS – HOTEL NACIONAL INN

09 de Março
VISITA RIBEIRÃO PRETO - CENTRO

08 de Março
BATATAIS

28 de Fevereiro
VISITA RIBEIRÃO PRETO - IPIRANGA                        

22/23 de Fevereiro    
2º REUNIÃO DO CONS. DOS GOVERNADORES EM
SÃO LOURENÇO-HT-GUANABARA

02  de Março
PEDREGULHO - (USINA DO ESTREITO)

02/03 de Fevereiro
XI ENCONTRO LEO MASTER REG-D e E -DISTRITO LC-6 
EM CRAVINHOS 

09 de Fevereiro
VISITA CLUBE AGUAS CORRENTES GUAIRA

05 de Fevereiro
VISITA BRODOWSKI 

16/17 de Fevereiro    
3ª CONSELHO DISTRITAL EM TANABI

14 de Fevereiro
VISITA CATANDUVA

12 de Fevereiro
VISITA SERTÃOZINHO/SERTÃOZINHO CENTENÁRIO

19 de Março
VISITA E ENTREGA DOS GORROS NO HOSPITAL
BOLDRIN - CAMPINAS

23 de Março
VISITA EM MIGUELÓPOLIS

29 de Março
VISITA CRAVINHOS 



30 de Março
VISITA SÃO JOSÉ DO RIO PRETO - LETICIA ARROYO - 
ADMINISTRATIVA 

31 de Março   
VISITA NEVES PAULISTA – JOSÉ BONIFÁCIO  

04 de Abril
VISITA SÃO SEBASTIÃO DO PARAISO             

05 de Abril
VISITA PASSOS

06 de Abril
VISITA EM ORLÂNDIA

GORROS E TURBANTES

CaLMJ DG MARIA APARECIDA DESTITO PELLIZZON = LC-6

Foi um trabalho cole�vo dos Lions de Sertãozinho; de Orlândia; pelas CaL Sonia Arnoni, Leila Vasco e tantas outras. 
Obrigada a todos. Que todo o amor que colocaram na confecção dos gorros e turbantes Deus lhes dê em triplo. As 
crianças vão amar e desde já agradecem. 

No dia 17 de março de 2.019, 3ª. feira, a DG MARIA APARECIDA DESTITO PELILIZZON , esteve presente no CENTRO 
INFANTIL DE INVESTIGAÇÕES HEMATOLÓGICAS DR. DOMIINGOS A. BOLDRIN, em CAMPINAS, que atende crianças,  
fazendo a doação de Gorros e turbantes - lenços já embalados. 

13 E 14 de Abril
AcampaLEO em Taquari�nga

FORUNS LEONISTICOS

A 27/03  LC NHANDEARA 

B 06/04 LC POTIRENDABA 

C 24/03 LC TAQUARITINGA 

D 30/03 LC RIBEIRÃO PRETO - IPIRANGA 

E 16/03 LC FRANCA CIDADE NOVA 

 

12 de Abril
COMEMORAÇÃO 50 ANOS LC RIBEIRÃO PRETO - 
CAMPOS ELÍSIO

13 de Abril
TAQURITINGA E HOSPITAL DOS OLHOS

13 de Abril
LC MONTE ALTO

30 de Março
VISITA SÃO JOSÉ DO RIO PRETO - CENTRO 



SÃO JOSÉ DO RIO PRETO

Emancipada de Jaboticabal na década de 1850, o nome do 

município é uma mistura entre o padroeiro, São José, e o Rio Preto, 

rio que banha o município. Hoje, é formada pelos distritos de 

Engenheiro Schmitt, São José do Rio Preto (Distrito-Sede) e 

Talhado, e subdivide-se em cerca de 360 bairros, loteamentos e 

residenciais.[10] É um dos principais polos industriais, culturais e 

de serviços do interior de São Paulo. Sua história econômica 

esteve por muito tempo ligada à cafeicultura, também presente 

em grande parte do estado de São Paulo, principalmente no início 

do século XX. Segundo pesquisa da Fundação Getúlio Vargas, 

publicada na revista Você S.A., São José do Rio Preto é a 18ª 

colocada no ranking das cidades brasileiras mais promissoras para 

se construir uma carreira profissional.[11] A Firjan classificou a 

cidade como a 2ª mais desenvolvida do país.[12]

São José do Rio Preto é um município brasileiro localizado no 

interior do estado de São Paulo. Pertencente à mesorregião e 

microrregião de mesmo nome, localiza-se a noroeste da capital do 

estado, distando desta cerca de 442 km.[2] Ocupa uma área de 

431,963 km²,[3] sendo que 119,48 km²[8] estão em perímetro 

urbano.[5] A população estimada para 1.º de julho de 2018, 

segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística, era de 

456.245 habitantes, sendo então o décimo primeiro mais 

populoso de São Paulo e o 52º do país.[9]

O município conta ainda com uma importante tradição cultural, 

que vai desde o seu artesanato até o teatro, a música e o esporte. 

Seus principais e mais tradicionais 

clubes de futebol são o América 

Futebol Clube e o Rio Preto Esporte 

Clube, fundados, respectivamente, 

em janeiro de 1946 e abri l  de 

1919.[13][14] Existem ainda o Arquivo 

Público Municipal, o Estádio Anísio 

Haddad, o Estádio Benedito Teixeira, a 

Biblioteca Pública Municipal Dr. 

Fernando Costa e o Teatro Municipal 

Humberto Sinibaldi Neto.

GEOGRAFIA
São José do Rio Preto está situada na mesorregião e microrre-

gião homônimas, no noroeste do estado de São Paulo, distante 

442 km de São Paulo, capital estadual,[2] e 707 km de Brasília, 

capital federal.[23] Ocupa uma área territorial de 431,963 km²[3] e 

se com os municípios de Ipiguá e Onda Verde, a norte; Guapiaçu e 

Cedral, a leste; Bady Bassitt, a sul; e Mirassol, a oeste, sendo 

cortada no sentido leste-oeste pelo paralelo 49° 22' 44" e em 

sentido norte-sul pelo meridiano de 20° 49' 12". A área do 

perímetro urbano é de 119,48 km².[5][8]

São José do Rio Preto está localizada junto à bacia hidrográfica 

do Rio Grande, pertencendo à sub-bacia do Rio Preto, cujo rio 

banha a cidade. O município está situado em uma altitude média 

de 489 metros, tendo ainda em seu território várias sub-bacias de 

pequenos e médios córregos com papéis importantes em sua 

configuração.[24]

CLIMA
O clima de São José do Rio Preto é tropical chuvoso com inverno 

seco, do tipo Aw na classificação climática de Köppen-Geiger, com 

temperaturas médias mensais sempre superiores a 18 ºC e média 

de precipitação inferior a sessenta milímetros em um ou mais 

meses.[25] Os verões são quentes e úmidos, com temperaturas 

máximas que podem ultrapassar 35 ºC ou até mesmo chegar a 40 

ºC.[26] Os invernos são secos e relativamente frios, com mínimas 

por vezes ficando abaixo de 10 ºC.[27][28] A temperatura média 

anual é de 23,6 ºC (mínima média de 17 ºC e máxima média de 30,4 

ºC), sendo que janeiro e março são os meses mais quentes 

(temperatura média de 27 ºC, máxima de 33 °C e a mínima de 22 

°C) e julho é o mais frio (média de 19,9 °C, 27,5 °C de máxima e 12,2 

°C de mínima), e ao mesmo tempo o mais seco, com média 

pluviométrica de apenas 16,5 milímetros (mm), enquanto janeiro é 

o mais chuvoso, com média de 240,9 mm. A média de precipitação 

anual é de 1 259,1 mm, concentrados entre outubro e março.[29]

Durante a época da estação seca e em longos veranicos em 

pleno período chuvoso a umidade do ar pode ficar muito baixa, 

com valores abaixo de 30 %[30] ou até mesmo próximo de 10 

%,[31] contribuindo para o aumento de focos de queimadas em 

morros e matagais, principalmente na zona rural.[32][33] No 

período chuvoso também podem ocorrer alagamentos e 

deslizamentos de terra em algumas áreas.[34] No inverno, em 

alguns dias de frio intenso, há a possibilidade de ocorrência de 

geadas.[27] Tempestades de granizo podem acontecer esporadi-

camente, sendo que um dos registros mais recentes ocorreu em 

21 de dezembro de 2011.[35]
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