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INSTRUCAO
LEONISTICA

A importancia do Lions Clube
na realizacao de um projeto

ao raro, em especial naqueles momentos de

descanso, de dcio, somos tomados por ideias e

planos nos quais depositamos a esperanca de ver as
coisas mudarem, de ver o mundo melhorar. Porém, pouco
tempo depois e como uma forga ainda maior, chega em nossas
mentes os obstaculos e desafios para coloca-los em pratica. O
entusiasmo, entdo, se esfria, e as coisas permanecem como
estdo.

Um integrante do Lions Clube, entretanto, diante dos
possiveis obstaculos para colocar uma ideia em pratica, deve
pensar que esses desafios serdo enfrentados por todos os
companheiros do clube, ndo apenas por ele.

Imaginemos se, no longinquo ano de 1917, quando Melvin
Jones, querendo dar resposta aos problemas sociais, tivesse
pensado em fazé-lo sozinho. Certamente teria, também,
sucumbido aos possiveis obstaculos. Diferentemente, convi-
dou clubes empresariais, uniu forgas, e passados mais de 100
anos, sua ideia esta em mais de 200 paises ao redor do mundo.

Além da forca dos companheiros, ha uma imensa estrutura
de Lions Clube Internacional a nossa disposicdo, com a
possibilidade, inclusive, de subsidios para financiar determina-
dos projetos, como diabetes, cancer infantil, entre outros.

De suma importancia, portanto, que os companheiros
compartilhem seus projetos e ideias, os tragam para as
reunides. O que pode parecer mais dificil para um companhei-
ro, para o outro, seja por sua area de atuagdo profissional ou
circulo de amizade, pode nao ser.

Embora propostas e ideias sejam importantes, as mudancgas
sé acontecerdo se as colocarmos em pratica.

Cl. Antéonio Valdecir Bradassio Junior (Toto)
LC Brodowski — Abril 2019
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MENSAGEM DA GOVERNADORA

Queridos Companheiros:

“Um sonho que se sonha sé é apenas
um sonho, mas ... o sonho que se sonha
juntos é realidade”.

Obrigada por sonharem comigo
neste ano leonistico e assim estamos
realizando as metas programadas.

Estou imensamente agradecida a
todos pelo carinho, trabalho e compa-
nheirismo dedicados ao Distrito e fazen-
?o com que este se torne cada vez mais
orte.

Também gostaria que recebessem o
meu obrigado pelo comprometimento e
servico fazendo com que, a cada dia, o
Distrito fosse exemplar.

Se um dia tivessem que escolher
entre ser feliz ou importante, escolham
ser feliz porque importantes vocés ja
sdo.

Quantas montanhas ja escaladas e
quantas pedras ja recolhemos, bem
como quantas flores plantamos desde
julho de 2018 e atingimos o0 nosso objeti-
VO, porgue contornamos obstaculos.

Uma maneira de fazer isto, é através
de uma associagdo equilibrada, incluin-
do ambos os géneros e pessoas de todas
as classes sociais, que possam trazer
suas experiéncias de vida para o traba-
Iho que fazemos.

Tenho certeza que tornamos este
ano, um ano em que todos alcancamos
novos horizontes porque servimos jun-
tos.

N6s ndo queremos perder de vista, a
importancia de construir amizades atra-
vés do servigco, pois ndo hd nada que
possa unir as pessoas mais de perto, do
que trabalhar em conjunto para ajudar-
MOS 0S outros.

Agradecer é muito pouco pelo cari-
nho, dedicacgdo, gentilezas e amor dedi-

cados a mim e ao meu filho Paulo. Meu
ano estd acabando frente ao Distrito LC 6
mas as amizades estdo marcadas para
sempre em nossos cora¢ées. Me ajuda-
ram a vencer as barreiras e a construir
muitas pontes.

Esta chegando a hora de ir....venho
aqui me despedir...e dizer aonde quer
gue esteja 0 meu coragdo é de vocés ,
queridos amigos

Continuem conservando o meu
coragdo sempre juntinho dos seus, afinal
o horizonte é nosso.

CaL MJ Maria Aparecida Destito Pellizzon e AA CL Paulo

Al 2017/2018 — Colegiado Diamante

MENSAGEM

Companheiros, Companheiras,
Domadorase Leos,

Como a maior organizagdo de servi-
¢os do mundo, somos uma forga em prol
do bem. E hoje, cabe a nds LeGes e Leos,
mais do que nunca, liderar o caminho e
ser o exemplo para que os outros pos-
sam seguir.

Os Ledes e 0s Leos ja provaram o que
uma comunidade focada em servigo
humanitario pode alcangar.

Somos os agentes do bem por mais
de 100 anos.

Agora, a medida em que entramos
no nosso segundo século de servigos,
devemos aproveitar a oportunidade
para exceder todas as expectativas,
incluindo as nossas proéprias, e provar
gue podemos continuar a nossa trajeté-
ria ascendente de servigos para e além
do futuro previsivel.

Se vocé focar no seu destino e plane-

DO 12 VICE GOVERNADOR

jar um novo percurso, entao vencere-
mMos Nossos maiores desafios.

Permita que estes simples motiva-
dores o ajude a alcangar a meta de servi-
¢o que sempre sonhou.

Tenha em mente sempre um propo-
sito.

Seja estratégico e integro.

Seja flexivel para a necessidade de
mudangas.

Seja honesto sobre suas limitagGes.

Torne sua meta de servigco uma reali-
dade.

Vamos juntos, neste ultimo trimes-
tre do Ano Leonistico 2018/2019 auxili-
ar a nossa Governadora CaLMJ Maria
Aparecida Destito Pellizzon, alcangar as
suas metas estabelecidas junto a Lions
Internacional.

Parabéns!!!! CaLMJ Maria Aparecida
Destito Pellizzon pela maneira carinhosa
e eficiente que vem administrando o
nosso Distrito.

Servir é Viver.

Finalizo solicitando a todos os
Clubes do Distrito apoio a minha candi-
datura ao cargo de Governador, nas
eleicdes que serdo realizadas na 202
Convencgdo do Distrito LC-6, na cidade
de S&o José do Rio Preto nos dias 27 e
28/04/2019. Conto com 0 vOss0 apoio.

Um forte abrago a todos e que Deus
nos ilumine e nos proteja na nossa jor-
nada didria.

CLMJ Gustavo José Gil de Almeida
CalLMJ Maria Machado de Almeida
Casal 1° Vice-Governador - LC-6
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MENSAGEM DO 22 VICE GOVERNADOR

Ndo podendo estar com vocés nessa
Convencgao, por motivos ja justificados,
quero desejar uma excelente Convencgdo a
todos e que tudo transcorra dentro da
normalidade que esperamos sempre.

Cumprimentar nossa Governadora
CALMJ Cidinha e seu Staff pelo trabalho
arduo que tiveram durante todo AL
2018/2019, cumprimentar ao CLMJ
Gustavo pelo trabalho e apoio a
Governadoria durante seu mandato como
12 Vice-Governador e ja desejando ao
mesmo todo sucesso como Governador do
nosso Distrito LC-6 no AL 2019/2020.

Muitas coisas aconteceram durante
todo esse AL 2018/2019, umas boas, mas
infelizmente muitas delas tristes com a
perda de inimeros Companheiros,
Companheiras e Domadoras n3o sé no
ngsso Distrito LC-6, mas em todo Mudiltiplo
LC.

Um Sinal? Um Aviso? Quem sabe...

S3do coisas para refletirmos e nos

encontrarmos mais, Nos ver mais, n_os_unir—
mos mais, acabar com nossas briguinhas
gue ndo nos levam a lugar algum.

Depois do acontecido e muitas vezes
dos tragicos acontecimentos, muitas vezes
vem o arrependimento de nao termos tido
a coragem de muito antes ndo termos pro-
curado uma aproximagao para nos descul-
parmos um ao outro por algum de nossos
erros cometidos.

Ainda esta em tempo, o0 momento é
agora, agora € a hora.

Vai la abrace seu amigo (a).

Para que tanta vaidade, um passo atras,
um degrau que se desce nao vai fazer mal a
ninguém e com toda certeza fara bem aos
dois lados.

) E para pensar e fazer, essa € a grande
virtude que todos temos e muitas vezes
ndo sabemos usar.

O que passou, passou.

Ao Distrito LC-6 minhas desculpas por ndo poder estar presente nessa 202 Convengdo
do Distrito em Sdo José do Rio Preto. Essa justificativa se da em virtude de uma cirurgia de
joelho que fiz no dia 16/04/19. Quero desejar a todos (as) que la estiverem, uma excelente
Convengdo e como sabem sou candidato a 12 Vice-Governador do nosso DLC-6 para o AL
2019/2020 e com isso quero contar com o apoio de todo Distrito e dos Delegados para que
meu nome receba os votos necessarios para essa elei¢do a 12 Vice-Governador.Agradeco a
cada um de vocés a compreensdo de minha auséncia e numa oportunidade bem préxima
estaremos juntos se Deus assim o permitir. Abragos com muito carinho,

E o momento de reflexdo para nos
entendermos melhor e com isso
Motivarmos todo nosso Distrito para que
uma grande virada seja dada.

Com certeza tudo isso estard servindo
também para o0 aumento do quadro associ-
ativo do Lions.

Trazer um Amigo ou Amiga para o
LIONS vai ser de muita importancia para o
Movimento.

Afinal quem ndo tem um Amigo ou
Amiga que gostaria de fazer parte de Lions
Internacional?

E o momento de todos PDGs em suas
Regides fazer esse trabalho para uma
Motivagdao maior entre todos os
Companheiros, Companheiras e
Domadoras dos nossos Lions Clubes.

Todos irdo ajudar.
Um abrago muito amigo a todos (as).

PDG CLMJ Caliento e CALMJ Daisy

Casal 2° Vice-Governador Distrito LC-6 AL 2018/2019

MENSAGEM DO COORDENADOR GERAL

Estamos vivendo intensamente
esses Ultimos dias de nossa gestao.

Sentimo-nos felizes por ter
participado da maioria desses
momentos de convivéncia com nossos
Companheiros, Companheiras,
Domadoras e Juventude Leonistica,
gue somente nos trouxe momentos
incriveis de companheirismo e muita
alegria.

Obrigado ao Lions Clube de S3o José
do Rio Preto Centro, por terem
aceitado sediar esta XX Convencdo do
Distrito LC-6, em especial aos CL.MJ.
Nelson Gongalves e ao Coordenador
do evento CL. Esmeraldo Américo
Ferrato, onde aguardamos a
confirmagdo do nosso préximo
Governador.

Esperamos que nossos futuros
dirigentes designados, logo que
tomarem posse, se preocupem em
manter nosso quadro social sempre
numericamente positivo em
comparagao com a gestao anterior.

Conclamamos os nossos futuros
Presidentes dos Clubes que procurem
dar uma atencdo especial no que
tange a nossas Domadoras. O Lions
Internacional encontra-se totalmente
empenhado, nos solicitando que os
Clubes que ainda possuem
Domadoras, que as transfiram para a
condicdo de Companheira Ledo, ainda
nessa gestdo. Todas as instrucdes e
procedimentos, ja foram repassadas
aos Clubes, cujo formulario do
Programa de Conversdo Lionesses, ja

foram enviados oferecendo muitas
vantagens nessa ocasidao, inclusive
para este més no caso de novas
admissdes o Clube podera solicitar
subsidios para aqueles novos sécios
gue permanecerem até 30/06/20.

E dessa maneira que somos uma
Familia unida trabalhando
intensamente para fortalecer

o Leonismo.

Casal Coordenador Geral do Distrito LC-6

CLMJ ADAIR VIEIRA ARNONI / CaL SONIA
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MENSAGEM DO CASAL PRESIDENTE DO
CEG AL 2018/2019

Estimados Companheiros e
Companbheiras.

Queridos convencionais.

O momento é muito especial para
todos nos, afinal, é na Convencdo Distrital
que decidimos os préximos dirigentes do
Distrito.

A 202 Convengdo Distrital ficou a
cargo dos valorosos companheiros de Sdo
José do Rio Preto.

Desde quando ingressei em Lions,
ainda nos anos 90, acompanho com vivo
interesse o trabalho de Lions em Sdo José
do Rio Preto. O motivo é muito simples:
sou ligado na histéria. Quando fui admiti-
do no Lions Clube de Votuporanga, em
maio de 1991, descobri que aquele clube
foi fundado em 22 de junho de 1965,
tendo como padrinho fisico o competente

CLM)J Eladio Arroyo Martins, alias, ha de
se mencionar que foram 25 Clubes funda-
dos por ele, dos quais, salvo engano, 14
ainda permanecem ativos e através dos
clubes fundados por ele, foram langados
diversos Governadores de Distrito, inclusi-
ve este que vos fala.

Ouvi do proprio CLMJ Eladio, como
também do saudoso PDG Mario
Betarello, Governador da época, oriundo
de Franca, sobre o desafio de plantar as
sementes do leonismo em Votuporanga.
Tempos dificeis, ainda de estrada de terra
na regido, quando ndo havia sequer tele-
fonia celular. Os hotéis eram sem nenhum
conforto, e ar condicionado nem pensar.
Elddio reuniu a lideranga do municipio e
juntamente com Betarello hastearam
uma bandeira do Lions. Quanto pioneiris-
mo. Eles foram verdadeiros Bandeirantes
do Século 20 com a garra de Ledo e o ideal

de Melvin Jones.

N&o ha de se negar que o0 nosso pais
esta vivendo um periodo turbulento, mas
juntos haveremos de construir um novo
tempo no Lions ainda mais progressista,
mais humano e fraterno. Fazer um mundo
ainda melhor para os nossos filhos, netos
e geragdo futura.

Fraternal abrago a todos

IPDG CLMJ Luiz Antonio Chiquetto
/CalLMJ Regina Mara

MUTUA DISTRITAL LC-6 - AL 2018/2019

Estamos prestes a findar o Ano Leonistico 2018/Zﬁ‘;f§, e & com muita tristeza e saudade que
recordamos os CCLL, CCaLL e DDMM que perdemos. Eles honraram o leonismo e o lema “NOS
SERVIMOS” se dedicaram e trabalharam pelos seus clube de Lions, tornaram-se grandes exemplos
e serem seguidos. Fica aqui os nossos sentimentos a todos os familiares eaodistrito LC-6

Avidanos ensinaadizer adeus as pessoas que amamos, sem tird-las de nossos coragdes.

CLMJ José Vasco e CaL Leila
Assessor de Mutua AL 2018/2019

DATA DO OBITO CIDADE L.C/DM/CaL
21/07/2018 L.C. ORLANDIA CLMJ MARCO ANTONIO MACIEL
21/07/2018 L.C. GUARA CL LUIZ FERNANDO DE SOUZA
24/07/2018 L.C. FRANCA CENTRO CLMJ WALTER ANAWATE
09/08/2018 LC DE NHANDEARA CL VALTER CONSONI
19/08/2018 L.C. BARRETOS CL MENEVAL BITTENCORTH
18/09/2018 L.C. PONTAL CL ROBERTO APARECIDO ZEMANTAUSKAS
25/10/2018 L.C. PALMEIRA D’OESTE CL ARNALDO FREDI
12/11/2-18 LC- IGARAPAVA CAL MARIA CRIUSTINA ALVES DE AZEVEDO
14/11/2018 LC- JABOTICABAL CL ADALBERTO ZUQUIM
20/12/2018 LC-GUARIBA CL KAZUTAKA UEKANE
02-01-2019 LC-RIB. PRETO CENTRO CL PEDRO ABRHAOQ ALEM NETO
25-02-2019 L.C. DE MONTE ALTO CL- MARCO ANTONIO DASILVA DO VALLE
01-04-2019 LC- DE IGARAPAVA DM- ANA LEAL DA FONSECA
11-04-2019 LC SAO JOAQUIM DA BARRA CLMJ ANTONIO FERNANDES DE OLIVEIRA




32 RGD - LC TANABI

Nos dias 16 e 17 de Fevereiro foi realizada na Cidade de
Tanabia 32 Reunido do Gabinete Distrital do AL2018/2019.

Esta 32 RGD contou com a presenga do CLMJ Ronald
Eduardo Tristdo, Assessor Distrital de Subsidios LCIF do
Distrito LC6 como ORADOR OFICIAL que realizou uma
palestra motivacional.

O CLMJ Ronald Eduardo Tristdo iniciou a Palestra
motivacional apresentando um Video sobre a histéria de sua
vida que emocionou a Plateia Inclusive ele.

E neste clima de emogdo continuou sua explanagao
apresentando a Piramide sobre como motivar e
Comprometimento seus CLL , CaLL e Domadoras dos Clubes
enfatizando o fato deque os Presidentes de Clubes devem se
atentar as coisas e aos fatos que motivam seus colaboradores
e também ressaltou a importancia do comprometimento de
seus associados com o movimento Leonistico. Subsidio
Aprovado LC Taquaritinga.

E neste clima de emogdo o CLMJ Ronald apresentou uma
apresentagdo em Power Point com todos os Subsidios
Aprovados pela LCIF ao Distrito LC6 ,tentando mostrar a
plateia que ndo importa sua origem ou a situagdo atual que
esteja, disse que ndo existe nada impossivel quando se tem
determinacdo e forca de vontade.

CLMJ Ronald fez questdo de frisar que todos os Projetos
Aprovados pelo nosso Distrito que era mérito apenas de cada
Clube que se propuseram a realizar o projeto, pois sem o
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comprometimento de cada clube em realizar campanha para
conseguir os valores da contrapartida ndo seria possivel
aprovar nenhum Projeto que sua fungdo é de apenas
Assessorar os Clubes e que o resto é o clube que tem a
responsabilidade de realizar.

Depois de apresentar os projetos fez questdo de dizer o
guanto cada Lions Clube é importante para cada municipio
em que tem um Lions Clube ,disse também que em certos
casos 0 Governador do Lions foi mais importante que o
Governado de Nosso Estado ,pois realizou alguns projetos
gue nem o Governo do Estado teve a capacidade de realizar.

Pediu aos CLL, CaLL, Domadoras e CCLeo presentes que se
mantenham firmes no proposito de Lions que de servir o
préximo e disse que além de ajudar os outros nds estaremos
ajudando & nés mesmo., E Finalizou a Palestra com um Video
Motivacional. E depois recebeu os comprimentos e
agradecimentos da Governadora Maria Aparecida Destito
Pellizon.

Depois a CLMJ Governadora Maria Aparecida Destito
Pellizon presenteou a Cal Luciana Bocchi Tristdo esposa do
CLMJ Ronald com um mimo e encerrou a Palestra.

Apds a Palestra o CLMJ Ronald Eduardo Tristdo recebeu o
comprimentos de varios CLL e CaLL que assistiram a Palestra e
ele apenas ficou feliz em notar que conseguiu pelo menos
transmitir aos participantes um pouco de motiva¢do para
continuarmos juntos trabalhando em prol do Leonismo.
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ORADOR OFICIAL

A lideranga sempre foi um importante tema no processo de gestdao das empresas, sejam
elas dos setores primarios, secundarios ou terciarios, devido ao importante papel que os lide-
res desenvolvem na condugdo e motivacdo das pessoas executarem suas tarefas, a fim de
alcangarem os objetivos organizacionais.

Liderar nao é tarefa simples, exige paciéncia, disciplina, humildade, resiliéncia, facilidade
em comunicar-se, flexibilidade, respeito com as pessoas e compromisso com as metas propos-
tas pela organizagao.

A lideranga contemporanea é uma lideranga humanizada, onde o respeito pelo individuo
esta em foco e onde o papel do lider pesa mais do que o papel do gerente. Para a nova geragao
de lideres, alcangar o sucesso nas organizagdes estara cada vez mais relacionado a sua capaci-
dade de equilibrar as relagdes humanas e o desempenho corporativo.

Isso significa que o lider deve comegar a se perguntar quais valores fundamentais sdao os mais importantes, que o
motivam, que formam a sua visdo, que dao propdsito e significado na sua lideranga.

Com o impacto da globalizagdo no mundo o mercado tornou-se mais exigente e competitivo, fazendo com que as
empresas através de um planejamento estratégico fossem capazes de dar respostas as demandas do novo mercado.
Nesse cenario, o capital humano torna-se o bem mais valioso das organizagGes, obrigando-as a investirem em lideres de
qualidade, pois a capacidade intelectual de uma lideranca tem papel fundamental para o sucesso e realizagdo das metas
e objetivos da empresa, afinal, sdo as pessoas que criam, inovam e sabem usar os recursos necessarios. Valores e crengas
aparecem com muita evidéncia na gestdo de pessoas.

Nesse contexto, a lideranga da mulher vem ganhando cada vez mais espaco, principalmente nas organizagdes do
terceiro setor, onde a preocupagdo com o individuo é fundamental, identificando a suas necessidades, motivando-os a
realizarem seus sonhos, promovendo a unido e a cooperagao, destacando a capacidade feminina de flexibilidade e ampla
visdo sobre o sistema gerencial.

Discutir lideranga feminina em pleno século XXI parece ultrapassado, mas apenas agora as mulheres comegam a ser
reconhecidas como lideres eficazes, ndo apenas para as organizagdes como também para toda sociedade, pois a partici-
pacdo da mulher no contexto do trabalho e os reflexos de sua maneira de pensar, agir e sentir sobre os fendmenos
evidenciados no cotidiano da vida didria atingem uma dimensdo bem maior do que se imagina.

Historicamente, a lideranga tem sido prerrogativa masculina, porém é muito provavel que caracteristicas femininas
de gestdo, como cooperagao, colaboracgdo, persisténcia, flexibilidade, humildade, suportar condi¢es imprdprias, criati-
vidade, estabilidade emocional, sejam tdo importantes quanto ao serem comparadas com o estilo masculino, principal-
mente em ambientes organizacionais contemporaneos, onde a qualidade do relacionamento humano é altamente valo-
rizada.

Esta claro que nas organizag¢des atuais lideres homens e mulheres podem contribuir de maneiras diferentes e agregar
resultados também diferentes. A lideranga feminina pode ser vista como interativa, colaborativa, democratica e
fortalecedora de pessoas, enquanto a masculina como comando-controle, envolvendo assertividade em autoridade e
acumulagdo de poder.

Estudos mostram que homens em geral, sdoinclinados a desenvolverem estilos de lideranga antigos, mais orientados
para as tarefas e para as organizagGes (autocratico), enquanto as mulheres focam em uma lideranga de mudangas, de
quebra de paradigmas, de forma de nao tomar o poder nas maos, mas sim compartilhar o poder, principalmente nos
processos decisorios (democratico).

A conceptualizagdo tedrica sobre preocupag¢do com o individuo é fundamental, identificando as suas necessidades,
motivando-os a realizarem seus sonhos, promovendo a unido e a cooperac¢do, destacando a capacidade feminina de
flexibilidade e ampla visdo sobre o sistema gerencial. O equilibrio entre as caracteristicas da sensibilidade feminina e a
assertividade masculina deve estar presente nas empresas contemporaneas e em seus lideres, independente do género
eoestiloaseradotado, com o objetivo de alcangar o sucesso organizacional.

Diante do exposto, fica muito evidente o crescimento e a participa¢do do perfil feminino de liderar nas organiza¢des
contemporaneas, levando as mulheres a ocuparem um grande espago no mercado de trabalho. Porém, esse espaco é
predominantemente no mercado laboral, pois ao nivel de cargos de gestdo essa evolugao tem sido modesta.

Em que pesem as conquistas ja auferidas pelas mulheres e movimentos sociais feministas, a realidade evidencia que
fatores culturais baseados no patriarcado, privilegiando e valorizando mais os homens, para colocar em segundo plano
as mulheres e suas contribuicdes, sdo tao fortes, que passados décadas e apesar de muitas vitdrias no que se refere a
obtencdo de leis favoraveis as mulheres e a visibilidade do papel fundamental que elas desempenham na sociedade, a
tdo equidade de género ainda ndo aconteceu.

Dentro do movimento leonistico, também se procura essa equidade de géneros, assim a nossa associa¢ao vem traba-
Ihando para que possamos alcangar essa meta. Esse texto foi escrito no intuito de incentivar e motivar os
dirigentes leonisticos a trabalharem para o aumento do nimero de companheiras ledo dentro do quadro
associativo dos clubes, fazendo-as ocuparem cada vez mais cargos diretivos, confiando na forca e na
capacidade dalideranga feminina.

PDG MJ Eduardo Jacob
LC de Ibitinga - Distrito LC 3




MENSAGEM DO DISTRITO LEO LC-6

CLEO Marecus Vinicius de Arruda Baptista
Vice-Presidente

Iniciamos nosso 42 trimestre do Ano LEQistico e Leonistico
2018/20109.

Tal marco é o ponto de partida para que todos nds
comecemos a observar o trabalho que foi realizado até agora
e com isso, fazermos nossas resoluges para o préximo AL
que esta por vir, que sem duvida sera de total dedicagdo e
muito sucesso, assim como 18/19 estd sendo.

Durante este AL, o Distrito LEO LC-6 propds a todos os
clubes que realizassem uma campanha a cada trimestre,
com as seguintes pautas: Meio Ambiente, Natal Solidario,
Preconceito para com pessoas portadoras de deficiéncias
intelectuais ou fisicas e Conscientizacdo do Assédio Moral e
Sexual.

Entdo, nestes trés primeiros trimestres, os clubes realiza-
ram trés das quatro campanhas propostas, de maneira
majestosa, demonstrando mais uma vez a for¢a que nosso
Distrito LEO LC-6 e seus 17 clubes ativos atualmente, tem.

Durante o 39 Trimestre, realizamos o XI LEO Master do
Distrito LEO LC-6 na cidade de Cravinhos-SP, além das visitas
distritais feitas aos LEO Clubes e os Encontros de Regides das
regides “B”, “C”, “D” e “E”, realizados na cidade de
Potirendaba e Cravinhos. Além destes, o Gabinete Distrital
também esteve presente em eventos do DM LEO LC e da

Associaciio Internacional de Lions Clubes
Distrito Miltiplo LEO LC-BRASIL
Distrito LEO LC-6 — AL 2018/2019

“Liderar e Servir com Amor”
CLEO/CaL Caroline de Oliveira Garcia

CLEO Amanda Bellini
Secretaria

CLEO Rodrigo Ferraz de Andrade Jinior
Tesoureiro

Governadoria do Distrito LC-6.

Caminhamos agora para a etapa final deste AL, com a
realizacdo do nosso XXIV AcampalEO, na cidade de
Taquaritinga e da nossa XXX Conferencia do Distrito LEO LC-6,
nacidade de Ouroeste. Dois eventos de extrema importancia
para nosso movimento LEOistico, jd que durante estes
eventos, realizaremos as 32 e 42 Reunides de Gabinete e
Conselho do Distrito LEO LC-6, com o intuito de engrandeci-
mento do nosso Distrito.

Com o final deste AL se aproximando, eu como atual
Presidente Distrital, tenho apenas a agradecer pelo empe-
nho e dedicagdo com os quais os mais de 300 CCLEO do
Distrito, realizaram todas as atividades até agora e os
parabenizo portodo este trabalho.

Mais uma vez, muito obrigada pela chance de presenciar
todo o crescimento e amadurecimento de todos vocés e seus
respectivos clubes.

Desejo a todos CCLEO, CCLL, CCalL, Domadoras e
LeGezinhos, muito sucesso durante este quarto trimestre, e
deixo mais uma vez todo o Gabinete do Distrito LEO LC-6 a
disposicdo de todos aqueles que tiverem interesse em saber
mais sobre o LEO Clube e o nosso amado Distrito LEO LC-6.

do movimento LEO aos jovens de Catanduva-SP, a convite do Lions Clube de Catanduva “Cidade Feiti¢o”. Durante a

N o dia 30 de margo, o Gabinete do Distrito LEO LC-6 e alguns CCLEO do Distrito realizaram uma reunido de apresentagdo

visita, a CaLMJ Claudia Bellini, Assessora de LEO Clubes de Distrito LC-6 e a CLEO/CaL Caroline Garcia, Presidente do
Distrito LEO LC-6 realizaram um treinamento para os presentes, com o intuito de convidar os jovens para que juntos formas-
sem o quadro social do futuro LEO Clube de Catanduva “Cidade Feitico”. Contamos com os depoimentos de varios CCLEO ali
presentes, e saimos desta reunido com a certeza de que em breve teremos mais um LEO clube ativo em nosso Distrito LEO LC-
6! Agradecemos ao Lions Clube de Catanduva “Cidade Feitico” pela oportunidade, assim como todos os companheiros ali
presentes. Esperamos que em breve possamos mostrar a todos a forga do novo LEO Clube que esta a caminho.

#S_omosTodos LEO

CLEO/CaL Caroline Garcia

Presidente do Distrito LEO LC-6 AL 2018/2019

2“Vice- Presidente do Lions Clube de Votuporanga “Grandes Lagos”
Diretora Social do LEO Clube de Votuporanga




ATIVIDADES DOS CLUBES DO LC-6

http://www.distritolc6.com.br/index.php/atividades-dos-clubes.html

LC SANTA FE DO SUL
CIBERNETICO: MEIO AMBIENTE

Municipal de Brodowski, aconteceu a tdo
esperada nova construc¢do, que recebeu,
numa justa homenagem o nome de

0 Lions clube de Catanduva, fundado em
25/02/1956. e presidido atualmente pelo

O Lions Clube de Santa Fé do Sul, fundado
em 21/06/ 2013, atualmente presidida
pela CaL ALESSANDRA ZOTARELLI GOMES
DA SILVA, fez no dia 02 de abril, uma
campanha do meio ambiente com 40
criangas de 4 e 5 anos de idade, onde
comegaram a limpar um espago que existe
dentro da escola para fazer uma horta, foi
ensinado a importancia do cuidado com o
meio ambiente, a necessidade que temos
em cuidar da natureza onde tudo que se
planta colhe.
Dividimos a campanha em partes para
poder ensinar cuidar e manter a terra
limpa e produtiva. A Cal Silmara
acreditando que devemos ensinar bem
cedo na escola a necessidade de
cuidarmos e preservar o meio ambiente.
Lions Clube de Santa Fé Cibernético,
peqgueno em quantidade mas gigante em
suas agoes

LC BRODOWSKI E HOMENAGEADO
NA INAUGURACAO DE NOVO
VELORIO

Com o crescimento da cidade, era
necessario a construgdo de um novo
veldrio, e finalmente neste dia 30 de

margo de 2019, na administragdo do Sr.

Prof. JOSE LUIS PEREZ, DD Prefeito

VELORIO MUNICIPAL VEREADOR JOSE
PEDRO SARAN, que foi vereador,
diplomado em 01 de janeiro de 2.009 e
falecido em 13 de setembro de 2.009.

Também em um justo reconhecimento, o

Poder Executivo deixou registrado em
uma placa dentro do novo predio, uma
homenagem ao LIONS CLUBE DE
BRODOWSKI que durante 17 anos, além
de ter construido o VELORIO MUNICIPAL
LIONS CLUBE, também o administrou em
todos os sentidos, com algumas reformas
ao longo destes anos, e também
liberando o uso se cobrancga de taxa.

LCS. JOAQUIM DA BARRA
HOMENAGEIA FUNDADORES

LC S3o Joaquim da Barra, presidido pelo
CL ALMIR FRANGOLIN TOMAZINI /
SHIRLEY, faz homenagem aos associados
fundadores CLMJ Antbnio Fernandes e
CLMJ Jorge Carlos Otavio como parte das
comemoragdes dos 50 anos do clube a
ser celebrado no dia 24/08. (FUNDADO
EM 24/08/1969)

isto aconteceu em 03 de abril de 2.019.

LC CATANDUVA ATENDE "LARES”

casal CL ALCENY CASSIO FERREIRA /
SHEILA, fez neste sabado, dia 30 de
Mmargo, a entrega de shampoo e
alimentos nds Lares Monsenhor Albino
e Lar Pindorama, doagdo que em muito
ajudou estas instituigdes tdo importantes
na cidade.

LC RIB. PRETO CENTRO : 60 ANOS

E com muita alegria que registramos a
passagem, no proximo dia 9 de margo, a
comemoracgdo de 60 anos de fundagdo

do Lions de Ribeirdo Preto-Centro.

Fundado no ano de 1959, o Clube tem

prestado ao longo desses 60 anos,
inestimaveis servicos a comunidade
ribeirdo-pretana.

O Lions de Ribeirdo Preto-Centro, muito
se orgulha pela expressiva folha de
servigos prestados a cidade e confia
seriamente e com otimismo, em sua
capacidade de exercer continuamente a
prética do servigo voluntario e
desinteressado, alicergando-se no
companheirismo e na compreensdo de
seus integrantes, sob a 6tica de um
modelar Cédigo de Etica e Objetivos de
Lions, alicercado na DECLARACAO DE
MISSAO do Lions Internacional.

Sempre primou pelo seu lema “Nds
Servimos” e tem cumprido em sua

esséncia, os propdsitos dos Lions Clubes,

dentre os quais, o de interessar-se,
ativamente, pelo bem-estar civico,

cultural, social e moral da comunidade e
o de encorajar homens de mentalidade
de servigo a servir suas comunidades

sem recompensa financeira pessoal,




estimular a eficiéncia e promover elevado
padrdo de ética, no comércio, na
industria, nas profissGes, nos servigos
publicos e empreendimentos privados.

LC FERNANDOPOLIS - 42
CONFRAT. ENTIDADES

O Lions Clube de Fernanddpolis, fundado
em 17/06/1964, atualmente presidido
pelo CL JOCELIR NUNES DE OLIVEIRA /

LUCIANE, participou no dia 05/04/2019

da Quarta Confraternizagao das
entidades do municipio, evento este
organizado pela Associagdo de Amigos
de Fernandopolis, onde puderam divulgar
a campanha de coletas do dleo usado.

LC IGARAPAVA - MEIO AMBIENTE

Enorrivor

0 LC IGARAPAVA, neste margo, iniciou um
campanha das mais importantes quanto a
preservacdo do meio ambiente, que é 1°
Ecoponto de coleta de pilhas usadas de
Igarapava (parceria Lions Clube Igarapava,
Loja do Lar e Energizer).

LC PALMEIRA D’OESTE - 132

LEILAO DA GADO

big

O LIONS CLUBE DE PALMEIRA D’OESTE,
um dos mais tradicionais clubes do
distrito, fundado em 17 de outubro de
1.968 ( 51 anos ), e atualmente presidido
pelo CL MARCELO FERNANDES
BOLONHEZE / MARIA GLORIA, e contando
com a ajuda do LEO CLUBE, participou no
Sdbado 09/03 quermesse com bingos e
10/03 leildo de gado, com doagdo
aproximada de 500 horas de trabalho
voluntario a ser contabilizadas pelo
secretario.

A renda sera apurada, tanto da barraca
quanto do conjunto do evento e
posteriormente divulgada e que sera
totalmente revertida para o HOSPITAL DE
AMOR, de BARRETOS.

LC SUL SAO JOSE DO RIO PRETO -
HOSPITAL DE BASE

LC Sul de SJ do Rio Preto, fundado em
15/10/1968, e atualmente presidido pelo
CL DAMILTON LOPES DA SILVA / REGINA
HELENA, neste sabado, dia 09 de margo,
realizou campanha para o Hospital de
Base, nos mercados da cidade,
conseguindo uma grande gama de artigos
de higiene e outros. Foram arrecadados
780 itens dos mais diversos.

LC FRANCA INOVACAO : VISAO

11

O Lions Franca Inovagdo, fundado em
03/12/1998, e atualmente presidido pela
Cal CELIA MARIA PEREIRA BORSARI, fez a

doagdo de 117 dculos a Sociedade dos
Cegos de Franca. No dia 26 de fevereiro
de 2.019

LC BRODOWSKI RECEBE CL DO LC
CARLTON MINNESOTA - EUA

O LIONS CLUBE DE BRODOWSKI, terra
natal de CANDIDO PORTINARI,
atualmente presidido pelo CLMJ NELSON
AGOSTINHO / DM SANDRA, casal
fundador ( 09.fevereiro-1977), agradece
bastante feliz, a visita cordial do LION
RON HAUPT, do LIONS CLUBE CARLTON,
MINNESOTA-USA, na noite chuvosa de 26
de fevereiro de 2.019.

Companheiro dos mais simpaticos,
comunicativo, que apesar da diferenca de
idioma, com a ajuda de seu
acompanhante brodowskiano, Dr. BRUNO
ZANOLTI SCHNEIDER, rapidamente
passou a fazer parte de nossa familia
leonistica. Foi presenteado com alguns
mimos, e principalmente levou o nosso
abrago fraterno para todos os integrantes
de seu clube, que agora passa a ser para
BRODOWSKI um clube irmanado.

Mais uma demonstra¢do de que o
verdadeiro leonismo ndo tem fronteiras
para aqueles que seguem os propdsitos

de LIONS INTERNACIONAL ( UNIR OS
CLUBES COM LAGOS DE AMIZADE, BOM
COMPANHEIRISMO E COMPREENSAO
RECIPROCA).

Foi uma noite marcante que ficard
marcada na histéria deste LC
BRODOWSKI.




MENSAGEM DA PRESIDENTE INTERNACIONAL

er Companheira Ledo tornou-me uma pessoa melhor. Pertencer a uma organizagao
internacional de prestagdo de servigos tornou-me mais receptiva e compreensiva, fazendo
com que me compadecesse ainda mais ao verificar as necessidades de um mundo
diversificado. Meu Clube representa uma fatia da minha comunidade. Ser uma associada atuante
deu-me a oportunidade de enfrentar todos os tipos de desafios. Os projetos precisam ser
planejados, os problemas resolvidos e novas ideias lancadas para abordar os problemas que
mudam constantemente. Quando vocé ajuda o seu Lions Clube a crescer e se fortalecer, vocé
também, cresce como ser humano. Ao assumir fungdes de lideranga, vocé desenvolve habilidades prdprias. Vocé
encontra em simesma forgas que desconhecia e se da conta das suas fraquezas. Ser uma Companheira Ledo fez
de mim uma lider melhor. As mulheres representam recursos inexplorados para os Lions Clubes. O futuro do Lions
esta nas maos de nossos associados, e o recrutamento de mulheres ajudard os Lions Clubes a prosperar no futuro.
Precisamos de um maior nimero de maos caridosas nos Lions Clubes. Precisamos de uma diversidade de
pessoas, de ambos os sexos, de todas as faixas etarias e varias culturas. As mulheres estdo assumindo posi¢ées de
lideranga em todos os niveis da nossa Associagdo. Nos mais de 100 anos de histdria de Lions Clubs International,
evoluimos para atender as necessidades do mundo e expandimos o nosso quadro associativo para nos
tornarmos a organizagdo mais diversificada do planeta. Acompanhando a nossa expansdo geografica, também
abracamos uma enorme diversidade demografica. O programa “Novas Vozes” continua essa tradi¢do, dando voz
ativa as mulheres e jovens. Tenho orgulho de ser a primeira mulher a servir como presidente de Lions Clubs
International e é gratificante saber que as mulheres representam o segmento que mais cresce no nosso quadro
associativo em ambito mundial. Igualmente importante é reconhecer a contribuicdo dos jovens. Pela primeira
vez em nossa histdria, dois Leos servirdo como representantes ndo-votantes na Diretoria
Internacional. “Novas Vozes” significa novas ideias e uma excelente maneira de atender ao *’W\
chamado de servir ao proximo, conforme expandimos o nosso quadro associativo. g

Gudrun Yngvadottir |
Presidente de Lions Clubs International

DMLC

Foi realizado nos dias 15,16 e 17 de Margo no Hotel
Nacional Inn em Campinas (SP) o VI Instituto Regional de
Lideranga Leonisticado DMLC.

Novamente considerado por todos um grande sucesso
ja que os olg‘etivos principais sdo o aperfeicoamento e
preparagao de novas Liderangas que estardo assumindo
importantes fungdes em seus Clubes e Distritos.
Novamente sob a coordenagdo do VDG CL Nelson
Mazarin (LC-3) e como ele, foram Instrutores o 22VPC
E?uardo Jacob (LC-3) e PDG Paulo Rogério de Souza (LC-

O Instituto segue a risca o modelo de treinamento
sugerido por Lions Internacional e trouxe inovagdes
quando acrescentou ao curriculo discussdes sobre temas
atuais como a Diversidade, New Voices, Special Olympics,
LCIF, Fidelizagdo de Associados, Lions Quest e LEO Clubes.

Foram exatos 27 privilegiados e cada Distrito enviou 3
participantes. A Noite de Formatura foi uma grande festa
e por motivo de saude justificada a auséncia do CC
Georjos Saba Arbache,

Mas foram destaques as presencgas do DG Tiago Chagas
de Andrade, PCC Wilson Pinto Rodrigues, PCC Antonio
Lazaro Forti e 22VDG Maria do Carmo . Alguns Ex-Alunos
do IV e V IRLL estiveram presentes e gentilmente
ofereceram aos formandos o PIN do Instituto criado e
doado por eles, também o PDG Paulo Rogério e CalL
Paulinha presentearam cada formando com o “Guia do
Ledo” feito exclusivamente para o IRLL.

Mais uma etapa cumprida e novamente o resultado das
avaliacOes foi excepcional mostrando que esta
metodologia da Diversidade adotada no Instituto
Regional integra LeGes experientes com mais jovens e
motiva igualmente o grupo pelo alto nivel da
aprendizagem.

O Instituto propicia uma renovagdo de forgas
voluntdrias e as Liderangas sentem-se melhores
preparadas e confiantes pois reafirmam o compromisso
de servirem mais e melhor amanha contribuindo para o
sucesso da nossa Associagao.

CL Nelson Mazarin.

ESTAMOS DE LUTO
FALECEU O NOSS0 QUERIDO E ILUSTRE PRESIDENTE
DO CONSELHO DE GOVERMADDRES GEORJOS 5. ARARCHE
DISTRITO MULTIPLO LG




O Projeto PROTEGENDO A VIDA E DIMINUINDO A FOME,
busca o envolvimento da COMUNIDADE no seu todo, com o
olhar mais proximo as ESCOLAS Municipais e Estaduais.

E um projeto com foco AMBIENTAL onde os protagonistas
sdoos Clubes de Lions do Distrito LC6.

O Projeto propde a destinagdo final correta do dleo de
fritura, através da conscientizacdo nas escolas( envolvimento
dos JOVENS em projetos do LEONISMO ) e comunidade no
seu todo, esclarecendo o quanto nocivo é este produto ao
Meio Ambiente.

Como resposta a este trabalho que os Clubes de Lions
desenvolvem, o Distrito LC6 até o momento recolheu,
armazenou e destinou para a produgao do biodiesel junto a
Empresa Brejeiro 36,800 (trinta e seis mil e oitocentos litros)
deste 6leo altamente contaminante e prejudicial a Mae
Natureza.

Deve ser observado que um litro deste dleo de fritura,
contamina 25 mil litros de dgua potavel.

O 6leo de fritura serd trocado por arroz ou 6leo vegetal na
proporgao de 6x1, isto é, para cada seis litros de dleo de
fritura um kg de arroz ou um frasco de 900ml de dleo vegetal.

Até o momento o Distrito LC6 ja entregou a comunidade,
através de seus Clubes mais de seis toneladas de alimentos (
arrozedleo).

Acdo que envolve acomunidade com projeto que DIMINUE
a FOME e se apresenta como a INSTITUICAO que trabalha
paraobemcomum.

Aforca deste trabalho esta nos Clubes até o momento:

REGIAO A: Al. AURIFLAMA; PALMEIRA D'OESTE; STA FE DO

SUL; VOTUPORANGA ABIILI~O CALILE. A2. FERNANDOPOLIS C.
PROGRESSO; INDIAPORA; OUROESTE; VOTUPORANGA
CENTRO; FERNANDOPOLIS CENTRO; NHANDEARA.

REGIAO B: B1. MIRASSOL; NEVES PAULISTA. B2.
CATANDUVA.

REGIAO C: TAQUARITINGA.
REGIAO D: CRAVINHOS; BRODOWSKI.

REGIAO E: E1. IGARAPAVA; MIGUELOPOLIS. E2. SAO
JOAQUIM DA BARRA. E3.FRANCA CENTRO; FRANCA CIDADE
NOVA; FRANCA IMPERADOR; FRANCA INOVACAO; FRANCA
SOBRAL; PASSOS.

Com o recolhimento do dleo de fritura, o Distrito LC6
cumpre trés pilares de Lions Internacional:

Sustentabilidade Ambiental;

Envolvimento de JOVENS em Projetos do Leonismo;

Diminui¢cdo da FOME.

A construgcdo advém de iniciativas praticas com a
sustentagdao da PERSEVERANCA, resultado do acreditar que
somos resposta do meio em que vivemos e se 0 mesmo ndo
esta bomtemos que agir para melhorar.

E 0 LEONISMO EM ACAO.

CL Antonio Mauro Alves
Assessor do Meio Ambiente do Distrito LC6.

A NATUREZA PEDE SOCORRO

1 litro de Sie

dagua POTA
mesm

E assim mata

CONTA MOVIMENTO
SALDO EM 31/01/2019........ccceueieucnnnen
RECEBIMENTO TAXA DISTRITAL.............

RS 29.094,39
R$135.688,10

PGTO 22 PARCELA CONSELHO TANABI... RS 9.000,00
PGTO DISTRITO MULTIPLO.................. RS 13.026,34
DESPVIAGENS GOVERNADORIA............ RS 8.584,66
SECRETARIA GOVERNADORIA. RS 2.000,00
TRANSFERENCIA FUNDO RESERVA........ RS 25.506,29
PGTO CONSELHO GOVERNADORES.. RS 2.000,00
DESPESAS DIVERSAS...... RS 2.330,00
DESP.FORUM LEONISTICO.. RS 400,00
MATERIAL DE EXPEDIENTE. RS 1.049,46
TELEFONE/INTERNET/CELULAR... RS 457,32
REVISTA BIG/SITE DISTRITO..... RS 3.818,00
HOSPEDAGEM SITE DISTRITO.. o RS  1.900,00
BRINDES/PRESENTES.......... o RS 1.400,00
DESPESAS BANCARIAS... o RS 323,10
SALDO EM 31/03/2019.......cccccevvviniins RS 92.987,32

CONTA MUTUA
SALDO INICIAL.......oooorrrerrsereeeeeeeeereerennen RS 46.682,84
REC. MUTUAS DOS CLUBES. . RS 12.594,00
JUROS/CORREGAO. ........orrrrrrrrrrerrerrreees RS 36,56

RESUMO TRIMESTRAL FINANCEIRO 30/11/2018 A 31/01/2019 CONTA MOVIMENTO

™\
.R.R.F. RS 8,23
DESPESAS BANCARIAS.......ccvorierirrinne RS 106,30
PAGAMENTOS MUTUAS. RS  6.400,00
SALDO EM 31/03/2019......cccvvvuvvurrinnnne RS 52.798,87

CONTA LCIF — MONTE ALTO

SALD @I NI GI/A P ——— RS 287.332,52
JUROS/CORREGAO.......ovurmrernrieereernees RS 3.191,54
I.R.R.F. RS 718,10

RS  2.000,00
RS 287.805,96

PGTO INICIO OBRA....
SALDO EM 31/03/2019..

CONTA LIONS QUEST
SATD O] N |1 S —————————— RS 9.111,54
SAIDGIEMIEIY 0372 01110 Fu—— RS 9.111,54

CONTA FUNDO DE RESERVA
SA LD O] N | A e
SALDO EM 31/01/2019.......ccceouueueurunnnee

RS 247.526,46
RS 275.638,45

CL NIVALDO BORGES DEDEMO — TESOUREIRO AL 2018/2019




ASSOCIAGAOJINTERNACIOAIYDE[LIONSIGLUBE ]
DISTRITOIMULTIEIOICEIDISTRITOIES)

Juntos

NOS SERVIMOS

[GANDIDATOJAY22AVIGE PRESIDENTE AO
(CONSELHOJDEIGOVERNADORES/DMLC
IA1%20,19/2020
PDGICUIMIIOSE{GOMES DUBA CHAGAS
(GaINGELESTE CHAGAS

realizado nos dias 22 e 23 de fevereiro/2019, na

aprazivel cidade mineira de Sdo Lourengo, a 22.
Reunido do Conselho de Governadores do DMLC
(COLEGIADO DIAMANTE), sob a presidéncia do 12 Vice
Presidente, CL Luis Carlos Pessanha do LC de Nova
Friburgo Conselheiro Paulino Distrito LC 11, que contou
com presenga macica dos dirigentes do DMLC.Durante a
3a. Plenaria no 20. RCG/DMLC, o PCC CLMJP Edgar Piton
usando da palavra concedida pelo presidente da mesa
convidou o casal PDG CLMJ José Gomes “Duba” das
Chagas, PDG AL2013/2014, e sua Cal Celeste, associados
do LC FRANCA CENTRO onde é o atual Presidente AL
2018/2019 e virem até a frente da plenaria e na brilhante
apresentacdo do casal e especialmente do CL Duba,
endossou o Companheiro como candidato indicado pelo
Distrito LC 6 ao cargo de 20. Vice Presidente do Distrito
Multiplo LC a concorrer na Convengao Distrital em Sao

| m mais um importante encontro leonistico, foi

Jose do Rio Preto e

posteriormente em
Caxambu MG em maio pelo
DMLC cuja eleigdo sera em
Caxambu em.23..24...25 de
abril. O DISTRITO LC-6, que

ja esta formando varias

caravanas, estard em grande
numero para apoiar o CLMJ
PDG “DUBA”,

Novas Vozes Distrito LC6
Participa do Xl Encontro LEO MASTER do Distrito
LEO nad cidade de Cravinhos-SP.

Nova Voz - Servico: CalMJ Maria Machado de
Almeida. Fev./20189. Participa do

Xl Encontro LEO Master do Distrito LEO
realizado na cidade de Cravinhos - SP.

Novas Vozes Distrito LC6
Participa da abertura do programa Escola da
Familia na cidade Icem-SP.

. Nova Voz - Servico : Maria Machado de Almeida.

Juntamente com o Padre Rafael e a Secretdria
9 Munielpal de Educagdo Professora Elba Salisse
' Few./2019. Participa da Abertura do Programa
Escola da Familia que tem o objetive de
proporcionar diversas atividades dentro de 4 eixos
norteadores: esportes, cultura, qualificacdo para o
trabalho e salde para as comunidades aos finais
de semana sabados e domingos.




Novas Vozes Distrito LC6

Novas Vozes do Distrito LC-6 participa do Farentregu de Frotese Maridiia

32 Conselho Consultivo da Divisdo Al

No dia 08/02/2019, por ocasido do
terceiro Conselho Cansultivo da Divisdo A
1, e atendendo convite da Companheira
Coordenadora de Divisdo Cal Sileide C
Bosco, as Novas Vozes, GMT Cal Silvia
Curti e GLT (Cal Catarina Barboza,
dirigiram se aos cinco clubes da Divisdo
ressaltando o eficiente trabalho Nova Voz - Servico : Maria Machado de Almeida. Jan/2019. Faz

desenvalvido por mulkieres companhe‘lras entrega de protese mamdria & comenta a importincia desse
’

trabalho que busca ajudar as mulheres que ndo puderam ou nio

ou ndo, no apoio incondicional &s quiseram passar por uma reconstrucio da mama logo apés a
ivi cirurgia.

ati‘\ndades . dos‘ ) 5 cIL:bes. rEl #juntostpassivel

Foi destacada a importdncia ndo so da

prestacio do servico das mulheres para os m “‘k;!
35

clubes, mas a importdncia de serem
ouvidas nas gquestoes da comunidade e
terem a oportunidade de desenvolverem

seusdtalle?slicus Eon;ribi.liin:o E;etill.:')a.n;e‘:te Novas Vozes Distrito LC6

na administracdo do clube e do Distrito. _ . = = sgoo

D e rafs oS I erareas: dus dnbies Participa c:'e C::.'fé Lrte.rdno na EE Jodo Ribeiro da
foram incentivadas a fomentar a admissdo Silveira na cidade de Icem-SP.

das esposas de companheiros como
associadas e apoiar o desenvolvimento de
liderangas, em especial, as femininas.
0O momento & propicio para caminharmos
juntos no  servico desinteressado,
fortalecendo, cada vez mais, a nossa
Associagdo de Lions Internacional.

Nova Voz - Servigo :
Maria Machado de
Almeida. Fev./2019.
Participa de Café
Literario na EE Jodo
Ribeiro da Silveira na
cidade de Icem-SP.

#juntosEpossivel

Novas Vozes Distrito LC6
Participa de Culto Civico

R

Novas Vozes Distrito LC6
Participa de reuni@o preparatoria da
“Semana de Prevencio ao Feminicidio”

Nowa Voz - Servico » Maria Machado
de Almeida, fev/2019 particlpa da
primeira reuniio preparatéria da
“Semana de Prevengao ao
Feminicidio™ e realca a Importancia do
combate & violéncla contra a mulher, a
semana de prevencdc acontecerd na
escola EE JoSo Ribeire da Slivelra, na
cidade lcem-5SF. de 04 a 08/03/2010,

Nova Voz - Servigo:

Maria Machado de
Almeida . Fev./2019

Participa de Culto Civico
na EE Jodao Ribeiro da
Silveira na cidade Icem-SP.
premiando alunos
destaque.

#juntosEpossivel

#iuntostpossivel




O que podemos
fazer para tornar-se
realidade?

\\ONS QUgg,

Vi

L T LRI
0 put 1eper s atulicr

Acreditar que e possivel
fazer a mudancs,
estabelecer essa meta para
© 52U Ano Leonistico, ser
um multiplicador, apoiar
como incentivador.
Dar 3 oportunidade as
crianga e jovens da sua
comunidade.

Fazer acontecer.

Quem ganha?

Toda a sociedade
ganha, pois o maior
proposito & resgatar
valores que foram
deteriorados com o
decorrer dos temos
modernos.
Proporcionar a
sociedade um equilibrio
socio emocional.

O Distrito LC-6 tem proporcionado essa oportunidade
aos clubes, agora voce precisa fazer a diferenca. Junte-

se aos Clubes de Lions que estao fazendo maravilhosos
trabalhos com as criancas e jovens.




big

VISITAS OFICIAIS DA CaLMJ DG "CIDINHA”

http://www.distritolc6.com.br/index.php/visitas-do-governador/2291-Icssebparaiso50.html

02/03 de Fevereiro 05 de Fevereiro 09 de Fevereiro
XI ENCONTRO LEO MASTER REG-D e E -DISTRITO LC-6 VISITA BRODOWSKI VISITA CLUBE AGUAS CORRENTES GUAIRA
EM CRAVINHOS

12 de Fevereiro 14 de Fevereiro 16/17 de Fevereiro
VISITA SERTAOZINHO/SERTAOZINHO CENTENARIO VISITA CATANDUVA 32 CONSELHO DISTRITAL EM TANABI

o =S
22/23 de Fevereiro 28 de Fevereiro 02 de Margo
22 REUNIAO DO CONS. DOS GOVERNADORES EM VISITA RIBEIRAO PRETO - IPIRANGA PEDREGULHO - (USINA DO ESTREITO)

SAO LOURENGO-HT-GUANABARA

08 de Margo 09 de Margo 15/16/17 de Margo
BATATAIS VISITA RIBEIRAO PRETO - CENTRO VI |- RLL—CAMPINAS — HOTEL NACIONAL INN

ameTas WeANTIL 08 NVERTISADRT HEWATO!

DR DOMINGOS A BOLDRINI

19 de Margo 23 de Margo 29 de Margo
VISITA E ENTREGA DOS GORROS NO HOSPITAL VISITA EM MIGUELOPOLIS VISITA CRAVINHOS
BOLDRIN - CAMPINAS




30 de Margo
VISITA SAO JOSE DO RIO PRETO - LETICIA ARROYO -
ADMINISTRATIVA

04 de Abril
VISITA SAO SEBASTIAO DO PARAISO

12 de Abril
COMEMORAGAO 50 ANOS LC RIBEIRAO PRETO -
CAMPOS ELISIO

13 E 14 de Abril
AcampalEO em Taquaritinga

T
30 de Margo 31 de Margo
VISITA SAO JOSE DO RIO PRETO - CENTRO VISITA NEVES PAULISTA — JOSE BONIFACIO

05 de Abril 06 de Abril
VISITA PASSOS VISITA EM ORLANDIA

13 de Abril 13 de Abril
TAQURITINGA E HOSPITAL DOS OLHOS LC MONTE ALTO

FORUNS LEONISTICOS

| B | o604 | LCPOTIRENDABA |
| b | 3003 | LCRIBERAOPRETO-IPIRANGA |
| e [ 16003 | ICFRANCACIDADENOVA |

GORROS E TURBANTES

No dia 17 de margo de 2.019, 32. feira, a DG MARIA APARECIDA DESTITO PELILIZZON , esteve presente no CENTRO
INFANTIL DE INVESTIGACOES HEMATOLOGICAS DR. DOMIINGOS A. BOLDRIN, em CAMPINAS, que atende criangas,
fazendo a doagao de Gorros e turbantes - lengos ja embalados.

Foi um trabalho coletivo dos Lions de Sertdozinho; de Orlandia; pelas CaL Sonia Arnoni, Leila Vasco e tantas outras.
Obrigada a todos. Que todo o amor que colocaram na confec¢do dos gorros e turbantes Deus lhes dé em triplo. As
criangas vao amar e desde ja agradecem.

LT

®,

CalMJ DG MARIA APARECIDA DESTITO PELLIZZON = LC-6

;"' ;:!:I'N“l A BOLDRINI




perimetro urbano é de 119,48 km2.[5][8]

Sdo José do Rio Preto é um municipio brasileiro localizado no
interior do estado de Sdo Paulo. Pertencente a mesorregido e
microrregido de mesmo nome, localiza-se a noroeste da capital do
estado, distando desta cerca de 442 km.[2] Ocupa uma area de
431,963 km?,[3] sendo que 119,48 km?[8] estdo em perimetro
urbano.[5] A populagdo estimada para 1.° de julho de 2018,
segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, era de
456.245 habitantes, sendo entdo o décimo primeiro mais
populoso de Sao Paulo e 0 52°do pais.[9]

Emancipada de Jaboticabal na década de 1850, o nome do
municipio é uma mistura entre o padroeiro, Sdo José, e o Rio Preto,
rio que banha o municipio. Hoje, é formada pelos distritos de
Engenheiro Schmitt, Sdo José do Rio Preto (Distrito-Sede) e
Talhado, e subdivide-se em cerca de 360 bairros, loteamentos e
residenciais.[10] E um dos principais polos industriais, culturais e
de servicos do interior de Sdo Paulo. Sua histéria econémica
esteve por muito tempo ligada a cafeicultura, também presente
em grande parte do estado de Sdo Paulo, principalmente no inicio
do século XX. Segundo pesquisa da Fundagdo Getulio Vargas,
publicada na revista Vocé S.A., Sdo José do Rio Preto é a 18°
colocada no ranking das cidades brasileiras mais promissoras para
se construir uma carreira profissional.[11] A Firjan classificou a
cidade como a 22 mais desenvolvida do pais.[12]

O municipio conta ainda com uma importante tradicdo cultural,
que vai desde o seu artesanato até o teatro, a musica e o esporte.

Seus principais e mais tradicionais
¥ clubes de futebol sdo o América
Futebol Clube e o Rio Preto Esporte
Clube, fundados, respectivamente,
' em janeiro de 1946 e abril de
1919.[13][14] Existem ainda o Arquivo
# Publico Municipal, o Estadio Anisio
i Haddad, o Estadio Benedito Teixeira, a
Biblioteca Publica Municipal Dr.
Fernando Costa e o Teatro Municipal
Humberto Sinibaldi Neto.
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¥
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GEOGRAFIA

Sdo José do Rio Preto estd situada na mesorregido e microrre-
gido homdnimas, no noroeste do estado de Sao Paulo, distante
442 km de Sdo Paulo, capital estadual,[2] e 707 km de Brasilia,
capital federal.[23] Ocupa uma area territorial de 431,963 km2[3] e
se com os municipios de Ipigua e Onda Verde, a norte; Guapiacgu e
Cedral, a leste; Bady Bassitt, a sul; e Mirassol, a oeste, sendo
cortada no sentido leste-oeste pelo paralelo 49° 22' 44" e em
sentido norte-sul pelo meridiano de 20° 49' 12". A area do

Séo José do Rio Preto estd localizada junto a bacia hidrografica
do Rio Grande, pertencendo a sub-bacia do Rio Preto, cujo rio
banha a cidade. O municipio esta situado em uma altitude média
de 489 metros, tendo ainda em seu territorio varias sub-bacias de
pequenos e médios corregos com papéis importantes em sua
configuragdo.[24]

CLIMA

O clima de S&o José do Rio Preto é tropical chuvoso com inverno
seco, do tipo Aw na classificacdo climatica de Képpen-Geiger, com
temperaturas médias mensais sempre superiores a 18 °C e média
de precipitacdo inferior a sessenta milimetros em um ou mais
meses.[25] Os verdes sdo quentes e Umidos, com temperaturas
maximas que podem ultrapassar 35 °C ou até mesmo chegar a 40
°C.[26] Os invernos sdo secos e relativamente frios, com minimas
por vezes ficando abaixo de 10 °C.[27][28] A temperatura média
anual é de 23,6 °C (minima média de 17 °C e maxima média de 30,4
°C), sendo que janeiro e marco sao 0s meses mais quentes
(temperatura média de 27 °C, maxima de 33 °C e a minima de 22
°C) e julho é o mais frio (médiade 19,9 °C, 27,5°Cde maximae 12,2
°C de minima), e ao mesmo tempo 0 mais seco, com média
pluviométrica de apenas 16,5 milimetros (mm), enquanto janeiro é
0 mais chuvoso, com média de 240,9 mm. A média de precipitacdo
anual éde 1259,1 mm, concentrados entre outubro e marco.[29]

Durante a época da esta¢do seca e em longos veranicos em
pleno periodo chuvoso a umidade do ar pode ficar muito baixa,
com valores abaixo de 30 %[30] ou até mesmo proximo de 10
%,[31] contribuindo para o aumento de focos de queimadas em
morros e matagais, principalmente na zona rural.[32][33] No
periodo chuvoso também podem ocorrer alagamentos e
deslizamentos de terra em algumas areas.[34] No inverno, em
alguns dias de frio intenso, ha a possibilidade de ocorréncia de
geadas.[27] Tempestades de granizo podem acontecer esporadi-
camente, sendo que um dos registros mais recentes ocorreu em
21 dedezembrode2011.[35]
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